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For el cual se dictan disposiciones para fa implermentacion del Sisterns de Gestion
de la Seguridad y Salud an el Trabajo (SG-55T),

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

En ejercicio de sus facyltades legakes, an especial de s gue ke confierns ai
numearal 11 del arficulp 148 de la Constitucian Politica y &l articule 17 de la Loy
1562 da 2013, ¥

CONSIDERANDD:

Que de conformidad con el anlcule 2° del Decreto 12956 de 1984, los objativos
genarales del Sistema General de Rigsgos Laborales son A promecidn de a
sequridad v salud en 2l irabajo v la prevencién de 108 riesgos laborales, para evitar
accidentes da trabajo y enfermedades labkorales.

Que [a Comunigad Andina, de 1a cual Colombia es pals migmbro, en @ Decisian
384 adopté el “Instrumento Anding de Seguridad y Salud en af Trabaje”, mediante
el cual se establecen Ias normas undamentales en materia de seguridad v salud
en ¢l frabajo que sirven de hase para fa gradual y progresiva armonizacion de [as
leyes v los reglamentos qua requlen kas smuacionas particulares da las actividades
laborales que s& desarrcllan &n cada uno de ios Paises Miembrgs, ¥ que deberan
sefvir @l mismae ttempo para impul=ar en tales paises la adopcidn de directrices
cobre sistemas de geshdn de la segurnidad v la salud en el trabajo asl camo el
eslablecimientd de un sistema nacianal de segundad v salud en ef trabajo;

Que el articulo 58 d&l Decrete 1225 de 1994, sobre |2 prevencion de {os riesgos
laborales, establace come Una de las responsabilidades del Gabierno Naskxnal, ka
de expedir las normas feglamentarias técnhicas tendientes a garantizar la
seguridad de |os frabajadores v de la poblackin en general, en la prevencion de
aotldentes de kabajo y enfermedades [aborales.

Qe el articule 1° de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, establecic gue el
programa de salud oeupacional 52 entendera como el Sistema de Gestidn de |a
Segundad y Salud en &l Trabape 5G-53T.

Qe [a QOrganizackin Infernacional del Trabajo - OIT publicd an el afio 2001, |as
Cirecnces relatras a los mistenas de gestdn de |a sequndad y 13 salud en g
trabaje {(LO-08H 2001) ks cuaks, debido a su enfoque tripatito, == han

.;:- LT :
|

converide en un modelg amplizmente utihzado para €laborar normas nacionales
en este ambitc y gue como tal, 2 han tomado como guia para elaborar el
presenie decrats,
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Que el Goberne Nacional, a traves del Minstenio del Trabape - Direccidn de
Riesgos Laborales, weahzd consulla pablica vy mesas de Wabajo con eapertas y
representantes de la srademia. scciedades cientificas, empleadones, trabajadores
y Admimslradoras de Riesgos Laborales a nivel nacional, para compartic
concertan el contenido del presante decrato,

En mérito de 1o expuesio,
PECRETA

CAR|TULCH
Obleto, campe de aplicacién y definicionea.

Articule 1. Objefs ¥ Campo de Aplicacicn. El presente decrete hieng por abjeto
definir {as directrices de obligatorio cumplimiento para implementar &l Sistemna de
Gestion de la Sagundad y Salud &n &l Trabajo - SG-58T, gqua dehben ser aplicadas
por todos los empleadares pablicos v privades, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrete civil, comercial o administratevsy, las organizaciones de
Beonamia sodana y del sector cooperative, [as emprasas de servicios lemporales
y kener cobertura sabre los trabajadores dependientas, confralistas, trabajadores
cooperados v (o5 trabajadores an miskn,

Articulo 2. Definiciones: Para s efectos del presente decrets, 3e aplican las
siguientes definiciones:

1. Accién correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conforrmidad detectada u otra situackin no deseable.

2. Acchin de mejora. Accién de optimizackin del Sistemza de Gestidn de |a
seguridad v Salud en el Trabaje SGS5T, para lograr mejoras &n &l dasempeano d&
la organizacion en la seguridad v la salud &n e trabajo de farma coherente con su
polilica.

3 Accidn praventivar Acciyn para aliminar o mitigar lajs) cavsals) de una no
conformidad potencial u otra situackn patencial no dessable.

4. Actividad no rutinaria: Actividad qua n forma parte de la opsracidén nomal de
la organizacian ¢ actividad quea [a crganizacién ha determinado como no rutinana
por su baja frecugncia de gjgcucion.

5. Actividad rutinaria; Actividad gque forma parte da @ operacidén nomal de 1a
prganizacidn, ag ha planificada y e estandarizable.

6. Alta direccidn: Farsona o grupc de persgnas que dirigen ¥y controlan una
Empresa.
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7. Amenaza: Paligro latente de gue un evento fisico de origen natural, o causado,
@ inducide por la accidn humana de manera acodental, se preésente ¢on una
gaveridad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la
galud, asi como ambién dafos vy pérdidas en o5 bienes, la infraestructura, los
medios de sustente, la prestacidn de servicios y los recurses ambisntales.

8. Auto-reporte de condiciones dn trabajo y salud: Proceso mediante el cual gl
trabajader o contratista reporta por escrito al empleador o contratante |as
condiciohes adversas de sequridad y =alud gque identifica en su lugar de trabajo.

9. Centro de trabajo. Se antienda por Centre de Trabajo a toda edificacidn o area
a cizln abiens destinada a una actividad acondmica én una empresa determinada.

10, Ciclo PHVA- Procedimiento logico ¥ pod etapas que permile & mejeramienio
continue 2 travas de los siguientes pasos,

Flanificar: Se debe planificar la foma de mejarar la seguridad y salud de los
trabajadores, enconlrando que cosas s8 estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determitando ideas para solusicnar esos probléemas.

Hacer; Implamantacidn de [as medidas planificadas.

Varificar Rewsar gue los procedimientos y acciones implementados  astan
cansiguignde 19s resultados deseados.

Actuar Reahzar acownes de mejoia para cbtensr 1os mayares beneficios an la
segunidad y salud de |os frabajadores.

1. Condiciones de salud; E| conpunts de variablas objetivas y de auto - nepone
de condiciones fisiologicas, psicoldqicas v sociccuiturales gue determinan el perfl
socindemografico y de morilidad de 1a poblacién trabajadora,

12. Condicionss y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agenles o
factores gque tienen influencia significaliva en 2 generacion de riesgos para la
seguridad y salud de lus trabajadores. Quedan aspecificarmente nclndos en asta
definicidn, entre ofros: a) las caractersticas generales de los  locales,
instalaciones, magquinas, equipos, hemamientas, materias primas, preducios y
demas dbles existentes en &l lugar de abaja; b)) Los agentes fisicos, quimmos y
bicldgices presentes en 2l ambiente de trabajo ¥y sus comrespondientes
intensidades, concantraciones o niveles de presancia; ©) Ios procedimientos para
la utlizacian de los agentes citados en el apanttads anlenor, que influyan en |3
geheracion de nesgos para los trabajadores o o) [a organizacion y ordenamianto
de las labores, inclukdos los factores emgondmicos o hipmecdnicos y psicosociales.

11. Descripcién sociodemoqrafica: Perfll socio demografico de la poblacidén
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracterishtas socisles y
demograficas de un grupo de trabgjadores, tales come: grade de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicién familiar, estrato socioecondmico,
estado civil, raza, ooupacién, area de trabajo, edad, sexo y lurne de rabajo.

14. Efactividad: Logre de los ohjetivos del Sistema de Gestion de la Segundad y
Salud en el Trabaje con '3 maxima eficacia y [a maxima eficiancia.
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15, Eficacla: Es |la capacidad de alcanzar el efecto que espera 0 & desea tras |a
realizacian de una accian.

164. Eficiancia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recurses utilizados

17. Emergencia: E5 aguella situacidn de peligre o desastre o la inminencia del
mismo, gue afecta el funcionamienis normal de la empresa. Requiere de una
reaccién inmediata y coordinada de ios trabajadores, brigadas de emergencias y
primeres auxilios v en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiends de su
ragritud,

18. Evaluacion del nesgo: Process para determinar &l nivel de nesgo asociado al
nive| de probabilidad de que dicho riesgo se conerele ¥ al nivel de sevendad de las
conseclancias de esa concracidn

19, Evento Gatastrofico: Acontecimienta impravisto ¥ no deseado gue akera
significativamenie el funcionamiento nermmal de |3 empresa, implica danos masivos
al persomal que labora en instalacionss, pardlisiz total de las actividades da |g
empresa o una parke de ella v que afedta a la cadena productiva, o genera
destruccidn parcial o total de una instalacian.

20, ldentificacion del peligr: Proceso para establecor si exisle un peligro v
definir las caracteristicas de este.

21. Indlcadores de estructura: Meddas venhicables de la dispombilidad v acceso
8 recursds, polltas y crganizacidn con que cuenta [a empresa para alender las
demandas y necasidades en Saguridad y Saiud an el Trabajo,

22, Indicadoraz de procasa: Wedidas vernificables del grado de dezarrolip e
implernentacidn del S8G-55T.

2. Indicadores de resultads: Medidas verificables de los cambics alcanzados
en gl perlodo dafinkda, teniendo como base |a programacian hecha y [a aplicacidn
de recUrsos propios del programa o del sestema de geshion.

24. Matriz legal: £5 la compilacidn de los reguisitos narmalivos exgibles a |8
empresa aconde con [3s aclividades propias e inharenles de su aclividad
progdustiva, los cuales dan fos ineamientos normatives y téonicos para desamollar
el Sistema de Gestion de 2 Segundad y Saled en el Trabajo - 3G-85T. el cual
deberd actvalizarse en I3 medida que sean emitidas nuevas disposicicnes
aplicablos.

25. Mejara continua, Proceso recurreénts de optimizacion de| Sistema de GGashién
de la Segurdad y Satud en &l Trabapo, para lograr meporas en e desampedio an
esle campo, de lorma cohenente con la pelltica de Seguridad v Salud en e Trabajo
33T de la organizacion.

26, No conformidad: Mo cumplimiento de un requisita, Puede ser una dasviacidén
de estdndares. practices, procedimienlos de trabajo, requisitos nomativos
apdicables, entrg otros.

27. Peligro: Fuente, situacidn o acto con polencial de causar dafio en la zalyd de
o5 trabajadoras, en los equipos o en las instalaciones.
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28. Politica de seguridad y salud en ¢l trabajo: Es el compromise de la alla
direcckin de una crgamizacidn con Iz seguridad y la zalud en el tiabajo,
expiesadas formalmente, gue defne su zlcance y compromate 2 toda la
Qrganizacign,

2%9. Ragistro: Documerto que presenta resultados oblenidos o proporcions
evilencia de las actividades desempefadas,

0. Rendicion e cuanias: Mecanismo por medio del cual las perscnas e
instituciones informan sobrg su desempefo

J1. Revisidn prpactiva: Es 8l compromise del empleador o contratante que
rmglsa la incietiva y capacidad de anbicipacion para el desarmgllo de actiones
preventivas y cofreclives, asi semo la loma de decisionss para QeEnsrar mejoras en
el SESIT.

32. Revisidn reactiva: Acciones para el seguimients de enferrmedades laborales,
incidentas, accidentes de trabago ¥ ausantisma laboral por enfermedad.

33. Requisito Mormativo: Reguisito de segurdad y salud en el trabajo impuesto
por una norma vigente y qua aplica a las actividades de ta organizacion.

34. Risago: Combinacién de la probabilidad de que gowrra una 0 mas
exposiciones o eventos peligrosos y |a sevendad del dafo que puede ser causada
por estis.

33. Valorachdr del riesge: Consiste en amitir un juicio sobre la tolerancia o no del
nesgo estimada.

36. VigHlancia de {a salud en &l frabajo o vigilancla epidemiologica de da salud
an el trabajo; Comprende la recopilacian, el andlisiz, la interpretacién v |a difusidn
contmuada y sisternahica de datos a efectos de )3 prevencion. La wigilancia es
indispensable para (@ planificacion, gjecucion y evaluacidn de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, &l contral de las trastarnes ¥ lesiones ralacicnadas
con @l trabajo ¥ 2l ausenlisma laboral por enfermedad, asi como para la protascién
¥ promacién de la =alud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto 1a
wvigilancia de |z salud de (os trabajadores como la del medio ambwente de trabajo.

Paragrafo 1: En aplicacion de b establecdo en el aricula 12 de |z Ley 1562 de
2012, para todos los afectos ae enlenderd como seguridad v salud en el trabaja
lodo o que anles de la antrada en mgenc:-a de dicha ley hacia raferencia al
tarmireg salud ocupacknal.

Paragrafo 2: Conforme al paragrafo anterior a partir de la fecha de publicacién del
presente decrato se entendera el Cornilg Pantario de Salud Oeupacinal como
Comité Paritare en Seguandad v Salud en el Trabajo v & Vigia an Jalud
Deupacional comg Vigla en Seguridad y Salud en el Trabaj, quienes tendran |as
unciones establecidss en [a normatividad vigente.

Articule 3. Segurdad v Saluwd en el Trabajp - 55T, La Seguridad v Saiud an g
Trabajo - 53T es la discipling que rata de |a prevencidn de lag lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de frabape, y de la prateccxin y
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promociaon de la salud de los Wabapdores. Twne por objeto mejorar las
condiciones y el madic ambiente de lrabajo, as coma la salud en &l trabajo, qus
conlleva la promocidn v el mantemmente del bienestar fisico, mental ¥ s¢cial de
los trabajadores en tu-:las las goupacionas,

Articulo 4. Sr.SIEI'mE de Geslidn de s Seguridad v Salud en sf Tr&bﬁ_pﬂ S5G-55T.
El Sisigma de Gestitin de |a Seguridad vy Salud en &l Trabaje SG-55T consiste en
¢l deszrrollo de un process ISgico v por etapas, basada an la megra continua vy
que inéluye [a politica, la organizacidn, la planificacion, la aplicacidn, la evaluacidn,
a2 auditorla ¥ las acciones de meaora ¢on el objetvo de antcipar, rescnocer.
avaluar ¥ contrelar log riesgos que puedan afectar la sequridad y 13 salud en 2|
frabajo.

El 5G-35T debea sar liderado e implementada por & empleador o contratanta, con
Iz participacitn de loa trabajadores wWo contratistas, garanlizandoe a traves de dicho
sislema, & aplcacién de las medwas de Seguridad v Saled en el Trabkajo. el
mejoramignto del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medic
ambienta laboral, y el contral eficaz de los peligros y nesges en el bugar de trabajo,

Fara el efeclo, €l empleadar o contratante debe abordar la prevencion de los
avcidentas v [as enfermedades laborales v tambign [a proteccidn y promocidn de
Ia sajud de ks frabajadores yo Ccontratistas, a traves de la implemenlacion,
martenimignio y mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén
basados en el cicle PHVA (Planificar, Hacer, Venhear y Actuar).

Paragrafo 1. El Sisterma de Gestidn de |a Sequridad y 3alud &n el Trabajo S05-
S5T debe adaptarse al tamafic ¥ caracteristicas de la empresa, iqualments. puede
ser compaltible con los oiros sistemas de gestién de la emprasa y estar mtegradn
an allos.

Paragrafoc 2. Centro d2 o3 pardmetros de seleccion y evaluacidn de proveedores
y conlratistas, el contratante podrd incluir criterios gue |& permitar conocer que |a
emprasd a cantratar cuonte con el Sisterna de Gestion de 13 Saguridad vy Salud en
el Trabajo 5G-55T.

CAPITULG 1|
Politica en seguridad y salad an el trabajo

Articule 5. Pofilics de Sequndad ¥ Salud en ef Trabafe - 85T El empleador o
conhtratante debe establecer por escilo una politica de Jegunidad v Falud en 2
Trabajo = 55T que debe ser parie de las pollticas de gestion de la empresa, con
alcance sobre {odos sus centros de lrabajo vy wodos sas  rabajadores,
independiante de sy forma de sontrafacidn o vinculacian, incluyends los
contratistas y subconkalistas.  Esta polltiica debe ser comuniceda al Comité
Paritaric o Vigla de Seguridad v Zalud en el Trabajo sequn corresponda de
conformidad con ja nomatividad vigente.

Articulo 8. Requisitos de la Polftina de Sequndad v Safud e ef Trabajo - 35T La
Folitica de 55T de la empresa debe entra otros, cumplir con 08 siguianies
requisilos:
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1.Establecer ! compromiso da |2 empresa hacia la implementacion del S5T de la
empresa para [a gastion de |os riesgos lzboralas;

2.5er especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus paligros v
&l famano de 13 organizacion;

A 5er concisa, red;al:iada con Claridad, estar fechada y firmada por el
represenianle legal de [a empresa,

4. Debe ser difundida s todosz los niveles de |3 orgamizacidn y estar aceasible a
todas los trabajadores y demas panes interesadas, en el lugar de trabajo; y

9. ber revisada como minimo una ver al ano ¥ de requerirae, aclualizada acorde
Zon 108 cambios fanto &n materia da Segurndad v Sakud en al Trabajp - 55T,
£OMmG en |a empresa,

Articule T. Ovelivos de a8 Paolitica de Sequridad y Salud en ef Trabajo = 55T, La
Pualitica de 55T de la empresa debes incluir coma minime los siguientas ohjetivos
sobire o cuales la organzacidn expresa Su Comprmiss:

1. |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
cantroles:

2. Proteger la seguridad vy salud de 1odos fos trabajadores, medianta [a mejora
continua del Sistema de Gestidn de b2 Sequridad vy Salud en = Trabajo 5G-
S25T an la empresa; y

3. Cumplir {a nomatividad nacignal vigenie aplicable en materia de riesgos
lalporales.

CAPTULD [N
Orgarnbzacibn del Sistema de Gestidn de la Sequridad y Salud en el Trabajo

Articulo 8. Qbligagiones ge los Empleadores. El empleador esla obligade a la
proteccidn de la segundad y l@3 salud de los trabaadores, acorde cob K
establecido en la nomatividad vigente,

Dentre del Siglema de Gastion de la Seguridad y Saled en &l Trabape 5G-35T en
lz2 empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientas obligaciones:

1. Dafinir, firmar y divulgar Iz politica de Segendad y Salud en el Trabajo a través
de documeanto escrte. &l empleador debe suscribin la politica de seguridad y safud
en &l trabajo de |a émprasa, la ¢ual deberd proporgicnar un marce de referencia
para establecer y revisar fos objetivos de seguridad y salud en el trabajo;

2. Asignactdn y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, dacumentar y
comunicar 13s respensabilidades especificas en Segundad y Salud en el Trabajo -
55T a todos o8 niveles de la arganizacion, incluida la ata direccijn;

3. Rendicidn de cuentas al interior de iz empresa: A quienes se les hayan
delegado responsabilidades en ¢l Jislema de Gestion de la Segundad y Salud en
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gl Trabajg SE-58T, lienen la obligacion de rendir cuentas infernaments en
relackin con =u desempafio. Esta rendicidn de cuentas =e podra hacer 3 través de
medios eacritos, efectrdnmicos, verbales o los que sean considerados por los
responsables. La rendicion se bara como minime anvalmenie y debera quedar
documentada;

4. Definicidn de Recursos: Gebe definir y asignar los racursos financiers. téonicos
v el personal necesario para el dizefio, implementacion, ravigién avakuagidn y
mejora de las medidas de prevencion y cantrol, para la gestidn eficaz de lps
pefigmos y nesgos en el lugar de rabao y Iambien, para gue los responsables de la
seguridad y satud en el trabaje an la empresa, & Comiteé Panlario o Vigia de
Seguridad v Salud en el Trahajo segun cormesponda, puedan cumplir de manera
satisfactonia con sus funciones;

5, Cumplimiento de los Requisitos Mormativos Aplicables: Debe garantizar que
opera bajo el cumplimiento de ta normatvidad nacional vigente aplicable en
matena de seguridad v salud en el frabajo, en armonia con Igs estdndares
minimgs dal Sistema Obligatoric de Garantia de Calidad del Sistama Ganaral dg
Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012;

6. Gestion de |os Peligras v Riesgos: Debe adoptar disposictones efectvas pars
desarrollar las medidas de identificazion de peligros, avaluacidn y valoracion de
Ios fesgos y establecimiento de condroles que prevengan danos en 1a salud de |os
frabajadores ylo contratistas, en los eguipos & instalaciones;

7. Plan de Trabaje Anwal en 55T, Debe disenar y desarrollar un plan de trabajo
ahual para alcanzar cada ung de los objativos propuestos en gl Sistema de
(Gaslién de ta Seguridad y Salud en el Trabaje S8G-88T, &l cual debe igentificar
claramente matas, responsabilidades, recursos y cronograma de achividades, en
concordancia con log estandares minimos del Sisterma Obligatono de Garantia de
Calidad del Sisterna General de Riesgos Laborakes:

8. Prevencién y Promocitn de Ripsgos Laborates; El empleador debe implementar
¥ desarroliar actividadcs de prevancion de accidentes de irabgje v enfermedades
laborales, asi gomg de promocion de la salud en el Siatema de Gestidon de |a
Sequridad v Salud en el Trabajo 5G-5357, de confarmidad on la nommativedad
wigente,

9. Faricipacidn de ks Trabajadores: Dabe asequrar |a adopcidon de medidas
eficaces que pgaranticen la paricipacion de todos dos trabajadores y sus
represenlantes ante & Coms Parilano o Vigia de Seguridad v Salud en el
Trabajo, en la ejecucidn de la pelitica y tambian que estos dltimas fungionen v
cuenten con & Empo ¥ Bemas retursos necesanos, acorde con 'a normatividad
vigente que |es as aplicatila.

&5 miBmo, el empleador debe informar a los trabajadores ywo contratislas, a sus
representantes ante ef Comidé Partaro o al Vigla de Seguridad y Salud en |
Trakaje, segun gomespenda de confarmidad con la normatividad vigende, sobre &
desarmollo de todas las etapas del Sistema de Gestion de Sequridad 4= la Salud
egn e Trabajo 3G-35T e igualments, debe eyaluar |as recomendacionas
emanadas de &sios para el mejoramiento dal 5G-55T. '
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El empleador deke garantizar 1a capacitacidn de los trabalacores &n los aspectos
de sequridad ¥ salud en gl trabajo de acuerdo con jas caracteristeas de |a
aempresa, la dentficacién de peligros, la evaluacién vy valeratidn de riesgos
relacionades con su trabajo, incluidas las disposiciones redativas a 1as sitvaciones
de emergencia, dertro de la jomada laberal de los trabafadones directos ¢ en el
desarrolla de la preatacion del servigio de los contratistas;

10 Direccion de la Sequeridad y Salud en el Trabapy- 55T en las Ernpresas: Debe
garantizar la dispenibilidad de personal respansable de 3 segundad y la aalud an
el trabajo, cuye peril deberk ser acorde con o establecida con la nomatividad
wvigente ¥ los estandargs minimos quo para fal efecto determing el Ministerio del
Trahajo quienes deberan, entre giras:

a. Plangar, organizar, dingir, desarrallar ¥ aplicar el Sistema de Gestion de [=
seguridad v Salud en el Trabale SG-557, y como minmo uma (1) vez al afig,
redlizar su evaluackin;

b Informar a 13 alta direcokin sobre el funcionamienta ¥ o8 resullados del Sktermns
de Gestign de la Seguridad v Salud en gl Trabajo SG-53T, ¥,

c. Fromeover la pardicipacén de i{odes igs miembrog de la empreza en la
implementacion del Sistema de Geslidon de la Seguridad v Salud en e Trahajo
5G.55T y

11. Imtegracion: El empleader debe involucrar los aspectos de Segundad y Salud
an el Trabajo, al conunte de siwtemas de geslion, procesoas, procedimeentos v
decisones en la empresa.

Paragrafo. Por su importancia, e emphkador debe identificar la normatividad
nacienal aplicatte del Sistema General de Riesgos Laborales, Ia cual dehe quedar
plasmada 2n una matrz legal que debe actualizarse en la medida que sean
emitidas nuevas disposiciones apheables a la empresa.

Articula 9. Chiigaciones de las Admirnsirsdoras de Hiesgas Laborales (ARL)! Las
Administradoras de Riesgos Laborales - ARL. dentro de las abligaciones que ke
confiere la nermatvidad vigenle en el Sisterna General de Riesgos Laborales,
capacilaran al Comité Partaro o Vigia de Segurvdad v Salud en el Trabaio -
COPASST o Vigia en Sequridad y Salud en el Trabaic en |gs aspactos relativos al
SG-. 58T y prastaran asesoria y asistencia lecnica a =us Empresas y trabajadores
afilados, &n la implemantacidn del presante decrato.

Articulp 1. Responsabilidodes de Jos irabgiadores: Los trabaladores, de
conformidad con la normatividad vigente lendran entre offas, las siguisntes
responsabilidades:

T. Procurar gl cuidado inteqral de su salud;

2. Suminialrar inforrmzcidn clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir \as nommas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Geshdn de la
Saguridad y Salud en el Trabajo e |a empresa;

4_ Inforrnar oporunamente al empleador ¢ contratante acerca de ks peligros y
nesgos latentes en su sitio de trabajo;

2. Partigipar an las actividades de capacitackin en seguridad vy salud an el trabajo
definida en el plan de capacitacion del 2G- S5T, v
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& Participar y contribuir al cumpfimignto de los objstives del Sistema de Gastion
de ia Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-58T.

Articulo - 11. Capacitacitn en Segqundad y Saltd en af Trabao - &5T. E
empleador O contralants delbe definir s requisitos de conacimiento ¥ praclica en
segundad vy salud en el trabajo necesanos para sus lrabajadaones, tambidh debe
adoplar ¥y mantener disposicionas para que esios 05 cumplan en Wwdos oS
aspecios de la ejecucion de suz debares u obligaciones, con & fin de prevenir
accidentes de trabajo y enfernedadés laborales. Fara ello, dabe desarrolar un
programa de capacitacidn qua proporcione conocimiento para idantificar os
paligres y confrolar los riesgos relacionados con el trabajo, hacarle gxiensive a
todos los niveles de la grganizacidn intluyendo a trabajadores dependientas,
contratistas, absjadores cooperados ¥ los Lrabsjadores en mision, estar
documentade, ser impartido por personal doneo conforme a la nomatividad
vigente

Paragrafo 1. El programa de capacitacion en seguridad v salud en el trabajo -
S5T, deba sar revizado minimo una (1) vez af afic, con la parhicipacién del Comilé
Pantanc o Vigla de Seguridad y Salud en &l Trabajo y la alta dirsccion da |2
empresa, con &l fin identificar las acciones de mejora.

Paragrafo 2. Bl empleador proporgicnara a todo trabajsdor Que ingfess por
primera vez a la empresa, independignta de su forma de contratacion y vinculacion
y de manera previa al inicio de sus |abores, una induccion an los aspegtos
gererales ¥ espaclficos de las actividades a realizar, gue incluya entre otras, la
wentficacidn y el control de peligros v mesgos en su trabajo v la prevencidn de
accidentas da trabajo y enfermedades laborales.

Articule 12. Documerntacidn. Bl empleador debe mantener disponibles vy
debidamente aclualizados antre ctros, 05 siguientes documentos en relacidn con
gl Sistema de Gestitn de 13 Seguridad y Salud en al Trabajo 5G-55T;

1.La politica y los cbjetivos de la empresa er maleria de seguridad y salwd en el
rabajo S5T, fiTnados por al empleadar,;

2. Las re.spunsabilidades asignadas para |a implementacidn y mejora continya da|
Sistema de Gestidn de |a Sequridad ¥ Salud en el irabaje 5G-55T;

A. La identiheacion anual de peligros ¥ evaluacidn y valoracidn de los riesgos;

4 El infomma da las condiciones de salud, junto con el perfil socipdemografice da [a
pablacion abaadora y segon o5 lineamentos de los programas de wwyilancia
epilemioldgica en concordancia con log nesgos existentas en la organizacion;

& El plan do trabajo anual an seguridad y <alud en al rabajo - 55T de la empresa,
firmadeo por el empleador y ¢l regponsable del Sisterna de Geston de |3 Sequridad
¥ Jalud en el Trabajo 3G-55T,

6 El prograrna de capacitacion anual en segundad v salud en &l trabajo - 35T, asi
coma de su cumplimiento incluyendo los soportes de induccidn, reinducesién
capacilaciones de los frabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en
Misin;
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7.Los procedimientos & instructives inlermos de seguridad y salud en al trabaj,
8. Registros de entrega de equipos v elementos de proteceién peraonal;

9. Registro de entrega de los protogolos de seguridad, de las fichas técnicas
suahde aphgue y demas instructives interncs de seguidad y salud en el frabajo;

10.Los soportes de la convocalaria, eleagidn y confermacidn del Comite Pantario
de Seguridad v Salud en el Trabajo ¥ las actas de sus reumones o la delegacién
del Vigia de Seguridad y Salud en &l Trabajo y los soportes de sus actuaclones;

11.Los reportes y las invesligaciongs de ios incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales de acuerdo con la nomatividad vigents,

12.La identificacién de las armenazas |Unta con la evaluagitn de la vulneratilidad y
SUs ooffespondientes planes de prevencidn, peparacién v respuesta  ante
emargencias,

13.Los programas de vigilancia epidemioldgica dea {3 salud da |[os trabajadores,
incluidos Ios resultados de las mediciones ambientales y log perfile: da salid
arrgados pur ks moenitorecs bicldgicos, si esto Glhirmo aplica seqin prorizacidn de
los riesges.

En &l casg de contarse con servicios do médico aspecialista an meadicina laboral o
del trabapy, segun lo establecido en la nerrnatividad vigente, se deberd lbener
documentade lo anterior ¥ los resultados individuales de los moniloreos biokgicos;

14 Formatos de registros de las nspeccionas a las mnstalacionss, magunas o
erupos eecutadas, .

15.La matriz legal actualizada gue contemple lazs normas del Sistema General de
Rizgos Laborales que la aplican a |la empresa, y

16, Evidancias de las gestiones adelanladas para el contrel de los resgos
pnoritarios. |

Paragrafo 1. Los documentes pusden existir en papel, disco magnedico, aptica ¢
alectranico, fotpgrafia, o una combinacidn de éstos y en custodia del responsable
del desarralla del Sitema de Gestion de 1a Seguridad v Salud en el Trabajo.

Paragrafo 2 La dogumentacién relacionada con ef Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo - SE-85T, debe estar redactada de manera 1al,
que s&a clara y entendible por [as personas gue tiensh que aphcarla o consultana,
lqualmente, debe ser revisada y actualizada cuando gea necesario difundirse vy
ponerse a disposicion de todos los trabajadores, en los apartes que les compets.

Paragrafe 2. Ei rabajador tiene derecho a consultar los registros relativos a su
salud solicitdéndolo al médico responsable en la empresa, s lo Wwese, s 8 la
institucidn prestadora de sewvicios de sequiidad ¥ salud en el frabajo que los
afectud En todo caso, s& debe garantizar [a confidenciahdad de log documentos,
acorde con [3 normatividad legal vigente.
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Articulo 13. Conservacidn de los documenios. E| empleador dabe conservar 1gs
regigtrog y documentos que soportan el Sistama de Geashon de @ Ssgundad y
Balud en el Trabajo S5G-35T de manera controlada, garantizando que ssan
legibles, facimente identificables v accesibles, protegidos contra dafo, delerniomn o
pérdida, El responsable de| S3G-S8T tendra acceso a todes o documenlos
registros excepluande al sccesc 8 las storias clinicas occupacionales de los
rabajadores cuartda no lenga perit de médico especialista en segunidad y salud
gn &l trabajn. La consanvacion puaede hacerse de lorrma electrdnica de conformidad
con o establecido an el presente decreto siempre ¥ cuando se Jaranlice |a
preservacion de 1a informacion,

Los siguientes documentos y registros, deban ser conservados por un pericdg
minima de vainte (20) atos, cortados a partir del momento en que cese 1a relacidn
latraral del trabajador con |2 empresa:

1.Los resultados de los perfiles epidemiclégicos de salud de los trabajadares, ast
coma los conceptos de o5 examenes de ingreso, periddicos  de melirg da los
trabajadores, en caso que no cuerde con s servicios de medico aspaciahsia en
areas afines a la segundad y salud &n al trabajo;

2. Cuando |la empresa cuente con médico especialista en areas afines a ls
seguridad y safud en el trabajo, los resultados de exdmenes de ingreso, periodicos
y de egreso, asi comde 1o resultados de D8 examenas complementarios (akes
comn parachinicos, prushas de monioreo biokigico, audicmalrias, espirometrias,
radiografias de Wrax ¥ an ganeral, las que =& redlicen con & ohjeto de monitorear
lps efeclps hacig la =alud de la exposicién a peligros y riesgos; cuya resana y
cusfodia esta a cargo del médico comespondiente;

3. Resultados de medicicnes ¥y manitores a 1os ambientes de trabajs, como
resiltado de los programas de vigilanciz v conirod de los paligros v niesgos &n
sequiidad y salud en &l trabajg;

4. Regiiros de las actridades de capacikacidn, formacidn y entrenamiento &n
seguridad y salud &n el trabajo; v,

b, Registra del suminmstro de elemeanios ¥ equipos de protecsion persanal.

Para los demas documentos v registros, &l empleador debera elaberar y cumplin
con un sistema de archivo ¢ retencion documental, segin apligbe, acords {:ﬂl'l 2
nommatividad vigente y las politicas de la empresa.

Articulo 14. Comunicacidn. El empleador debe establacer mecanismos eficacas
para:

1. Recibir, documentar y resporder adecuadamente a las comunicaciones intemas
y externas relativas a la sequndad y salud en al trabajo,

2 Garantizar gue se de a conocer el Sistema de Geslién de 1a Seguridad v Salud
en el Trabaje 3G-535T a tos trabajadores y contratistas; v,

3. [hsponer de canales que pamilan recclectar inguetudas, ideas v apoertes de o5
trabajadores en materia de =eguridad y salud en el trabajo para que saan
oconsideradas y atendidas por [os responsables en la empresa
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CAPITULOD M
Planificacion

Articule 15. {denfificacitn de Peligros, Evaluacidn y Valoracian de fos Riesgas. El
empleador o conlratante debe aphicar una metodologla gue sea siskemalica, que
tenga alcance sobre todos las procesos y actividades mitinarias v no ntinanas
intarmas ¢ extarnas, maquinas y eguipos. todas los centros de trabajo y todos los
trabajadores indopandientcmante da su forma da contratacida v vinculacién, gue
le permita identficar los peligros v evalvar los riesgos en seguridad y salud en el
trabajo, con el fin que pueda priorizarlps y establecer los controles necesarios,
realizando mediciones ambientales cuando se reguiera,

A partir de |a vipencia del presente decrste, los panoramas de factores de riesgo
se entenderdn come identificacién de peligros, svaluacidn ¢ valorasion de los

rigsdgos,

Faragrafe 1. La identificacion de peloros vy evaluacién da los riesgos dehe ser
desamollada por €l empleador o contratante con la participacion y compramiso de
lodos lgs niveles de la empresa. Debe ser dogumentada y actualizada comg
rirmimo de rmanera anual.

Tamhbién se dehe actualizar cada vez que ocurra un accidente de irapaje mortal o
urt evente catastréhco en la empresa o cuando sa presenien cambios en los
procesns, en las instalaciones en la magquinara o en los equipos.

Paragrafa 2. De acuerdo con le naluralera de los peligros, la priorzacidae
realizada y la actividad econdmica de {a empresa, el empleadar o cantratanle
utiizard metedotogias adicionales para complementar 1a evaluacién de |05 resgos
en seguridad v salud en e trabajo ante peligres de origen flscos, engjondmicss o
hiomecanicos, kickldgicos, quimicas, de seguridad, publice, psicosociales, enfre
otros,

Cuando &n el proteso productive, =2 involucren agentes potencialments
cancerigenps, deberan ser considerados comoe prioritarios, independiente de su
dosis y nivel de axposicion.

FParagrafo 3. El empleador debe infomrmar al Comité Paritaro o Vigia de Seguridad
¥ Salud en el Trabaje sobre los resultadsas de las evaluacones de las ambientes
de trabajo pata que emita las recomendaciones a gue haya lugar

Faragrafo 4. Se debe identificar y relacionar en &l Sisterna de Gestion de [a
Sequrldad vy Salud en el Trabajo 05 rabajadaores gue se dodiquen ¢n forma
parmanente a las agtividades de alic nesgo a {as gue hace referencia el Decreto
2090 de 2003,

Articulo 16, Evaluacion inicial del Sistena de Geslidn de fa Segundad ¥ Sefud en
ef Trabajo 5G-55T. La evaluacion inicial deberd realizarse con el fin de identificar
las priofidades en sequridad v salud en el tfrabajo para establecer el plan de
trabajo anual ¢ para la actualizacion del existents. El Sistema de Geshién de |2
Sequridad v Salud en gl Traba exiztente a la enlrada en vigencia del presenle
decreto deberd examinarge teniends en cuenta |0 eslablecide en el presente
arlicule. Esta auttevatuacién debe ser realizada por personal doneo de
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gonformidad con la nomatrvidad vigenta, incluyendo les estandaras minimaos que
se reglamenten.

La evaluacidn ircial parmitird mantener vigantes las proridadas an segquridad y
salud en el trabajo acorde con los cambios an las condicionas y procesos de
trabajo de la empresa y su entomo, y acorde con las modificaciones an 13
normatividad del Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia.

La evaluacidn inicial debe thclir, entra otros, los siguientes aspectos:

1.La identificacién de la normatividad vigente an matena de riesgos lahorales
ingluyendn los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del
Sisterma General de Riesqgos Laborales para empleaderes, que e reglamenten y
l& &an aplcabkes

2. La verificacidn de la Wentificacion de i0s peligros, evaluacidn y valoracian de |ns
riesgos, | cual debe ser anual, En la identificacion de peligros deberd contemplar
s cambios de procescs. inslalacicnes, eguipos, maguinarias, entre ofros:

3.La identificacion de las amenazas y evaluacidn de |la vulnerabilidad de Ia
empresa; |la cual debe ser anual;

4 La evaluacién de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar
lggs peligros, rieggos y amanazas, que incluya los reportes de los trabajadoras; la
cual debe ser anual ;

8. El cumphmiente del pregrama de capacitacién anual, estaklecwls por la
empresa,  incluyends & induccion v reinduccidn  para  los  trabajadores
dependienles, cooperados, en mizion y condratistas;

6.La evaluacién de los puestns de tratajoe en el marca de los programas de
vigilancia epidemioldgica de la sald de 105 trabajadones;

7. La descripain soeiodemografica de los trabajadores y 1a caracterizacidn de sus
condiciones de salud, asi como la evaluacian y andlisis de las estadisticas sobre Ia
enferrmaedad y [a acodentalidad; y

B.Registro y sequimiento a los resultados de los indicadores dafinidos en el 3G-
SET de la empresa del afio inmediatameante anterior

Fardgrafc 1. A |a entrada an vigencia dal presante decreto, todos los empleadores
deberan realizar la evaluacion y analisis de las estadisticas sobre la enfermedad y
la accidertalidad ocurrida en los dos (2} UHimos aflos an la empresa, 1a cual debe
gervir para estableger una linea base y para evaluar la mejora continua en el
a13tema.

Paragrafp 2. La evaluscidn inicial debe estar dogumentada y debe ser |z base
para [a toma de decisienes y la planhcacidn de la gestion de la seguridad y salud
en &l trabajo.

Paragrafo 3. El ermpleador o contratacste debe facilitar macanismos pare & auto-
repore de condiciones de trabajo y de salud por parte de Ios frabajadores o
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contratistas; esta informacidn la debe uilizar comeg insuma para |a actualizacidon de
las condiciones de segundad y salud en al trabaijo.

Articulo 17, Planificacidn dal Sisterna de Geslidn oe la Segundad y Selud en af
Trabaja 5G-357. El empleador ¢ contralante debe adoptar mecanismos para
planificar e Sisterma de Gestidn de la Seguridad y Saled en el Trabaje SG-S5T,
basado en la evaluacion inicial y otros datos dispombles gque aponen a este
proposito.

a] La planificacron debe aportar a:

1. El cumphmiento con la legislacién nacionz| vigente an materia de riesgos
laborales incluidos los estandares minimes del Sistema de Garantia de Calidad del
Sistena General de Riesgos Laborales que le apliquen en materia de seguridad y
zalud en el trabajo;

2. El fortalecimients de cada uno de log companentes (Pelitica, Obletivos,
Flamfreasidn, Aplicacidn, Evaluacien Inical, Auditoria y Mejoray def Sisterma de
Gestion de la Jeguridad ¥y Selud en el Trabape SG-55T en la empresa; v,

3. E| mejoramients conlinun de Ios resuliados en seguridad v satud en al frabajo
da [a emprasza,

b). La planifecacion debe penmitir enlre olros, lo siguiente:

1.Defimr las prioridades en meateria de sequridad ¥ salud en el trabajo de la
ernpiesa;

2 Definir objetivas del Sistema de Geslién de la Seguridad y Salud an &l Trabajo
5G-55T medibles y cuantificables; acorde ¢on las prigridades definidas vy
alineados con la politica de seguridad y salud en el trabajo definida en [a empresa;

3. Extablecar el plan de trabajo arual para alcanzar cada une de los objetivos, &n
el gque se especifiquen metas, actividades ¢laras para su desamolla, responsables
¥ CrONAgrama, responsables y recursos necesarnos,

4. Befinir indicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestion de la Seguridad
¥ Salud en el Trabajo: v,

5. Definir los recursos financseros, humanos, BCicos ¥ de otra indole regquendos
para la implementacion del Sistema de Gestidn de {a Seguridad y Salud &n el
Trabajo 53G-55T.

Pardgrafo 1. La planificacion en Seguridad y Salud gn el Trabaje debe abarcar |a
implementaciin y el funcionamiente de cada une de los camponentes del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-35T7 (Politica, Objetivos.
Pianificacion, Aplicagion, Evaluagion inigal, Auditoria y Mejora), desarrolladas de
conformidad con el presente decreto.

Paragrafe 2. Fl pan de trabaje anual debe ser firmado por &l empleador v
confener los objetives, metas, actividades, responsables, cronograma y recursos
del Sistama de Gestidn de la Sequiidad v Salud en £l Trabajo 5G- S5T.
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Articula 18. Obphvos def Sisfema de Gasfidn de la Segundad y Safud en el
Trabgjo SG-558T. Los objetivos deben expresarsa de conformidad con la politica
de seguridad ¥ salud en el trabajo establecida en 1z empresa y el resultade de (a
evaluacion inicial y auditofias gue se realicen.

Estas obetivos deben tener en cuenta antre orgs aspectos, (05 sKusntes:

1. Ser claros, medibles, cuantficables y tener metas dafinidas para su
cumplimignto;

2. Sar adecuados para las caracteristicas, el tamane v 13 astividad acondmica de
la empresa;

3. Ser cohergntes con el de plan de trabajo anual en segquiidad ¥ salud en al
trabajo de acuerdo con las pricridades identficadas;

4. Ber compatbbles con el cumphmients de la nermatividad vigente aplicable an
matena de riesgos laborales, incluidas los estandares minimoes del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliguen,

5. Estar documentados v ser comunicados a todos |os trabajadores; y

& Ser revisados v evaluados periddicamente, minimo una (1) vezr al ano vy
actuahzados de ser necesano,

Articulo 19. lndicadares def Sisterma de Geshidn de la Seguridad y Salud en e
Trabgie S5G-55T, El empleadar debe definir los indicadores (cwaltalives o
cuanblatives segun correspondal mediante los cuales se evallen la estructurs, =i
proceso vy los resultados del Sigterna de Gestién de 1a Segqurnidad v Salud en e
Trahajo 3G-55F y debe hacer £l sequimenta 3 os mismos. Estos indicadores
deben alinsarse con el plan estralégico de la empraesa ¥ hacer parte del mismo.

Cada indicador debe contar con una ficha técnica que contenga fas siguientss
vafahles:

1. Defimeidn de| indicador;
2. intarpretacién del indicador;

3. LImite para af indicadeor o valor a partir de! cual s considera que cumpla o no
con el resultado esperado;

d. M&toda de calculn;

5. Fuente de la informackan para el caloulo,
&. Perodicdad del reporte; v

7. Pemsonas que daben conocer &l resultado.

Articulo 20. ndicadores gue evalan la estrociura oef Sislema e Geshidn de 2
Segqundad y Salud en af Trabajo SG-53T, Para la defintcion y construccion Jde 1os
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indicadores que evallan la estructura, el empleador debe considerar entre ofros,
loa srjuishtes aspechos:

1. La pollice de sequridad v salud en &l trabajs y que esté comunicada;
2. Los objetivos vy metas de sequridad vy salud en el kabaje:
3. El plan de trabajo anual en sequridad y salud en el trabajo y su cronograma,

4. 1a asignactn de responsabilidades de los distintos niveles de fa empresa frents
al desarralio del Sistema de Gestion de |la Seguridad y Salud en &1 Trabaije;

5.La asigrnacidn de recurses humanos, fisicos y financiercs y de otra indale
requerndos para la implementaciin dal Sistema de Gestlon de & Segundad y
Salud en el Trabajo:

5.La definicion del método para identificar |os peligros, para evaluar y calificar fos
riosoos, an ol que e ingluve un instrumento para que 19s frabajadares reporten las
condicionss de trabaje peligrosas;

7.La conlormacion y funciomamients del Caomité Parilane o Vigia de segundad v
=alud en &l trabajo,

5. Los documentos que soportan €l Sisterna de Gestion de la Segundad y Salud
en ef Trabajo 5G-55T,

S La existencia de un procedmientc para efectuar ¢l diagnostico de las
condiciones de salud de loz trabajadores para la defimcion de las pricndades de
control B intervencidn;

10.La existencia de un plan para prevencidh v atencion de emergencias en la
DrgAnIZAcion; y

11.La defimsidm de un plan de capacitacion en sequridad v salud en gl fralzajo.
Articule 21. Indicadores que evaltian ef procese del Sistema de Gestidn de fa
Seguridad vy Salud an el Trabafo SG6-55T. Para la defimcion y construccidn de los
indicadores que evaluan el procesa, el empleador debe considerar entre olsos;

1. Evaluacion irigial {linea basa);

2 Ejecucion def plan de trabajo anuaf en seguridad y salud &n el trabajo y su
Cronaarama;

3. Ejecucién del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en &l Trabajo,
4, Intervencidn de los pehyros identificados v 105 mesgos prorizad os,

8. Evaluacién de las condiciones de salud y de tabajo de 1os kabajadores de la
gmpresa redlizada en el GRirm &fda;

& Eiecucion de las diferenies acciones preventivas, correctivas y de mejora,
incluigdaz las accionés gemeradas en 1ae invesligaciones de los incidentes,
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accidentas y enfermedades lahorales, asi coma de |as acciones generadas en las
ingpecciones de saguridad,

7. Epgcucion del cronograma de las mediciones ambientales ogupacionales y sus
resultados, s1 aplica;

A. Desarollo de 0§ programas de wvigilancia epidemioldgica de acuerda con el
analisk de |as condicionas da salud y de trabajo y a los riesgos priorizados;

9 Cumplimiento de log procesos de reporte e investigacidn de los incidentes,
accdentes de traba)o v enfermedades laborakes,

10.Registra estadistice de enfemedades @borales, incidenles, accidentss de
lrabajo y ausentismo [aboral por enfermeadad,

11 .Ejecucidn del plan para la prevencion y atenckin de emergencias; y
12.La estrategia de consServacion de los documentas.
Articule 22, fndicackres que evaliran ef resultads dal Sistema da Geslion de g

Sagunded p Salud en ef Trabgin SE-35T. Para la definiciéon y construcion de los
indicadores que evaloan &l resultado, & ernpleador debe consderar entre olros:

1. Cumplimienta de los requisilos normativos aplicables,
2. Cumplimiena de los objetivos en segundad v saiud en el lrakajg - S5T;

3. El eurmplirments del plan de trabajo anwel en seguiidad y salud &n &l trabajo y su
Cronograma;

4. Evalyacign de las no confommidades detectadas en &l seguimiento al plan de
trabajo anual en seguridad y saled &n el trabajo;

5. La evaluacién de las acciones preavaniivas, corectivas y de mejora, includas las
accipnes genaradas an las investigaciones de los incidenles, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales, asi como de las acciones gensradas &n ias
Inapencnhas de segundad;

6.El cumplimienito de los programas de vigilancia epidemiclégica de la salud de los
trabajadores, acovde con las caracterislicas. peligros v nesgos de la empresa;

T.La evaluacion de los resultades de los programas de rehabililacion de la saled
e los trabajadores,

8 Analisis de los registros de enfemmedades laborales, incidenlas, accidenles de
rabajo y ausantismo laboral por enfermedad;

8. Andlisis de los restl{ados en la implemantacidn de las medidas de coniral an o3
paligres identificados y |os riesgos pricrizados; y

10 Evaluacidn del cumplimiento del cronograma de las mediciongs amhbientales
ocupacionaks y sus resultados i aplica,
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CAP|ITULO v
Agplicacign

Articulo 23}, Gesiion de oz peligros y resgos: El empleador o contratante debe
adoptar métodes pars |3 identificacion, prevencidn, evsluacion, valoracion y
conbiol de los peligro: y riesgos en la empresa.

Articulo 24, Madidas de prevencidn y confrof. Las medidas de prevencidn y
control deben adoptarse con base en el analisis de pertinancia, leniendo en cuenla
gl siguients asquema de jermarguizacion:

1. Efiminacian del peligrefriesgo. Medida que se toma para suprimir (hacer
desaparecer) & peligrofnesge;

2. austitucion” Medida que se toma a fin de remplazar un peligro par otre que no
Jeners nasgo o Qu& OENerg Manos nesgo;

3. Conirples de Ingenigria; Madidas técnicas para el contro| del peligrofriesgo an
su origen {fuentet o en el medio, tales como &l confinamiente {encerramientic) de
un peligro o un proceso de lrabajo, Rislamiento de un proceso paligroso o del
trabajador y 1a vantilacion (ganeral y lncalizada), entre ofros;

4. Controles Administratoves: Medidas que tignen como fin reducir ¢l tlempo de
expasicion al paligre, tales comsd la rotacion de parsenal, cambios en la duracidn o
fipo de la jomada de trabajo. Incuyen tamblien la sefabzacion, advertencia,
demarcaciaon de zonas de rmesgo, impkementacion de sistemas de alarma, disefio e
implementacion de procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a
areas de rigsqgo, penmisas de trahajo, entre ofros,; vy,

5. Equipos y Elementos de Proteccidn Personal y Colective: Medidas bazagdss en
&l uso de disposnnros, accesarios y vestimentas por parke de los trabajadores, con
el fin de protegerlos contra posibles danos a su salud o su integndad fisica
derivades de la exposiciin a los pelios en el lugar de trabapo. El ampleador
debera suministrar elementos vy equipos de proteccidn personal (EPPY gque
cumplan con las dispasciones legalaes vigenles. Los EPP deben usarse de manera
complemantarnia a las anterioras madidas da control ¥ nunca de manera aislada, y
de acuerda con la identficacién de peligres y evaluacion vy valoracion de les
MeEsgos.

Paragrafe 1. El amplkeader debe suminisirar los equipos y elementos de
proteccion persenal [EFPP) sin mingdn coste para &l trabajader & igualments, debe
desarrollar las acciones necesanas para que sean ullizados por los trabajadores,
para que estas conozcan el deber y la forma cormracta de utilizarlos y para qua el
mantenimiente ¢ reemplazo de los mismos =2 haga de forma tal, que & asegurs
su buen funcionamients y recambio segon vida Jdtil para la proteccién de los
trabajadores.

Paragrafo 2. E| empleadar o contratante debe realizar &l manlenimienlo de las
instalaciones, equipos y heramentas de acueido con s informes  da
Inspeccionss y oon Sujesion @ log manuales de uzo.
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Paragrafe 3. El empleador debe desaroliar accioness de vigilancia de la salud de
3 trabajadores mediante a5 evaluaciones médicas de ingresa, penddicas. retine
y los programas de vigilancia epidemioldégica, <on el propésite de wealiflicar
precozmente efectos hacia la salugd denvados de ks ambientes de trabajo v
evaluar Iz eficacia de 1as madidas de prevancion y control,

Paragrafo 4. El empkeador o contratante debe comagir [33 condiciones inssguras
qua se presenten en €| lugar de Wakso, de acuerde con las condiciones
gspecificas y neagos asoeciades & |a tarea.

Articula 25, Prevencidn, preparacion y respussfa anfe amerngoncias, Bl empleadaor
¢ contratante debe implementar ¥ martenar las disposiciones necesarias en
materia de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobenura
a tedos los centros y tumnos de trabajo vy lodos los trabajadores, independianie de
sl forma de contratacion o vincelacian, mcluidos contratistas v subcontratistas, asi
como provesdares y visilantes.

Para el debe implemeantar un plan de prevancidn, preparasion y respuesta ants
EMEBTQENCias que considere como minimao, ios siguientas aspecios;

1.1dentificar sistemalicamente todas las amenazas gque puedan afectar a Ia
EMAresa,

2. [dentfwzar los recursos disporibkes, incluyendsg las medidas de prevencion y
control existentas al intericr de & empresa para prevencidn, preparacién y
respuesta ante emengencias, 3si como [as capacidadas oxistantas &n |26 redes
rstitucionales y de ayuda mulus;

3. Anahzar la valnerabilidad de la empresa frente a 1as amenazas identificadas,
considerando las medidae de pravencion y control existentes,

4 Valorar y evaluar los nesgos considerando el ndmero de trabajadoras
expuestos, o5 bienes y senvicios de la empresa;

5.Digafar & implementar los procedimientos para prevenir ¥y controlar las
AMenazas prarizadas o rmirrmzar el impacto de las no pricritariag;

&, Formular el plan de emergencia para responder ante 1a inminencia u ocurrendcia
de eventos potercialmeante desasosos,

7. Asigner los recursos necesanss parg disedar & impiementar los programas,
procedimientos o acGiones Necesanas, para prevenir ¥ conbrolar las amenazas
pricritanas ¢ minimizar gl impacto da |38 no prioftarias,

E.Implermentar las acciones factibles, para reduce la vuinerabilidad de la emprasa
frente a8 Bstas amenazas gue incluye entre otros,. |3 definicidn de planos de
instalaciones y rutas de evacuacion,

9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para gue
ealdén €n capacidad de actuar vy preleger su salud e inftegridad, anle una
emargancia real o polancial:
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10. Realizar simulacros comeo minens Una (1) vez al a0 con i parbicipacidn de
todos 1o trabajadares;

11, Cenformar, capacitar, antrenar vy dotar la brigada de emergancias, acorde
con sU nival de resga v los recursos disponibles, que incluya la atangidn de
primerngs auxilios,;

12. Inspecciwnar con a periedicidad que sea definida en el 5G-55T, todos los
eguipos relacionados con la prevencion y atencion de emergencias incluyendo
sisternas de alerta, sefiabzacitn vy alama, con el fin de garantizar su
disponikilidad y buen lunckonamienta, y

13. Desarrollar programag o plangs de ayuda mutua ante amenazas de infanés
comun, enblicands log recursos para la prevencidn, preparacién y respuesta
ante ermergencias en el enlorno de la empresa y ariculandose con los planes
que para el misme propdsito pusdan exlstir en la zona donde se ubica la
ampress.

Parigrafo 1. De acuerde con la magnitud de las amenazas v [a evaluacidn de la
vulnarabilidad tanto interna gomo en et antorne v la agtividad econdmica de la
empreza, =l empleador o contratante puede adicularse con las instituciones
locales o regionales pertenecientes al Sislerma MNacions| de Gestion de Riesgos de
Desastres en el marco de la Ley 1923 de 2012,

Faragrafo 2. Ef disefc del plan de prevencion, preparacwdn y respuesta ante
amargencias debe parmifir su irtegrackin con olfas iniciativas, como 105 planas de
cantinuidad de negocio, cuanda asi progeda.

Articulo 26. Gesiion del cambio. E| ampleador o contratante debe implementar y
mantenar un procedimients parz evaluar el impacte sobre la seguridad v salud en
el trabajo que puedan generar los camhbics internos (introducgidn de nuevos
procesos, cambio en los metodos de trabale, cambios en instalaciones, entre
olios) o los cambios edernos (cambins en g legislacidn, evolucion  del
conocimiento &n seguridad v salud an al trabayoe, entre ofros),

Para ello dete reahzar la identthcacidn de peligros ¥ la svalyacion de riesgos que
puedan derivarse de eslos cambios y debe adoptar 1as medidas de prevencidn y
contral antes de su implementacidn, con al apoyo del Comité Pamano o Wigia de
Sequridad y Salud en gl Trabaje. Oe |la mizma manera, debe actualizar el plan de
lrebalo anual en segurnidad y salud en el trabao .

Faragrafe. Antes de introducir lgs cambios intarnos de que trata el presente
artlcule, el empleader debe infommar v capacitar a log trabajadores relacionadas
con estas modificaciones.

Artlcule 27, Adouisicrores. E! empleador debe astablacer ¥y mantehar un
procedimientc con el fin de garantizar que se wenliliguen ¥ evaloen en las
especificacionas relabvas a [as compras o adquisiciones de productos ¥ sensicios,
lag disposicionss ralacignadas ¢con el-gumplimisnte dal Sistema de Gestdn de |a
Sequridad ¥ Salud en el Trabajo SG-58T por parte de la empresa.

Articule 28, Contrafacidn. El empleador debe adopltar y mantener las
dispostciones que garanticen el eurmnplimignto de las nomas de seguridad y salud
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ern el trebajo de su empresa, por parfe de los proveedores, trabajadores
dependientes, trabajadores cooperados, irabaEdores en mision, conlratistas y sus
trabajadores o subcontratistas, durante el desermpeno de [as actividades abjets del
contrato.

Para esle proposito, ¢ empleador debe considerar como minime, los =guentes
aspeclos en materia de sequndad y salud el trabajo:

1.Incldir los aspectss de sequridad v saud en el lrabajo en. la evaluacdn y
selecoion de proveadoras y contratislas:

2. Procurar canzles de comunicacién para la gestion da sequridad y salud en g
trabajo con ios proveedores, trabajadores cooperados, trabsjadores en misidn,
conlratistas y sus lrabajadores o subconlralislas;

3 Verificar antes del inicie del trabgjo v pedadicamente, el cumplimienta de |a
ghligacion de afiliacion al Sistema General de Rigsgos Laborales, considerando |a
rotackin del personal por parte de los proveedares contrabislas y subcontratisias,
de conformidad con la narmatividad vigente;

4. [nformar a ks proveedores y cortratistas al igual que a |os rabajadores de esla
ultimo, previa al inigio del contrata, ios peligros ¥ riesgos generales y especilcos
de su zona da trakajp incluidas [as actividades o lareas de alio ricsgo. rulinarias vy
no ruinaras, asi como la furma de controlarkos v las medidas de prevencidn y
atencidn de emergencias. En esle propdsto, s2 debe revisar periddicamente
duranle cada afio, la rolackin de personal y asegurar gue denlro del alcance de
este numeral, el nueyo parsonal reciba la misma informadion,

5. Instruir a |og proveedoregs, trabajadotes cooperados, frabajadoras en migion,
cuntratistas y sus lrabsjadores o subeontratislas, sobre el deber de informarle,
acerca de los presuntos acodentes de trabajo vy enfermedades laborales ocumridos
durante 2| perioda de vigencia dal contrale para que &l empleader o contratante
gjerza s acciones de prevencidn y centrol que gstén bajo su respensabilidad; v

B. Verificar penddicamente v durarte el desarrolle de lag actividades objeto del
conirato an Ia ampresa, | cumplimienio de [a nomatividad en segundad v salud
el trabajo por parte de Ios trabajadores cooperados, trabajadores en migidn,
provesdores, contratistas v sus trabajadores o subcontratistas

Paragrato: Para los efectos del Sislema de Gestidn de 1a Seguridad y Salud &n &
Trahajo SG-53T, los provesdores y conlratislas deben cumplie frente a sus
trabajadores o subcantratistas, con jas responsabilidades del prosente decreto,

CAPITULD w1
Avditoria v Revision de |a Alta Direccion

Articulo 28. Auditonis de cumplimiento del Sisferna de Gestidn de 18 Saguridad v
Jalud e ef Trabajo. SG-55T. El empleador debe realizar una auditorla anual, |a
gual sara planiflcada con |a particapacion del Comité Pantario o Vigla de Segundad
v Salud en el Trabaio. 51 la auditoria s& realiza con personal interno de la entigad,
deba ser indapendrente a la aclividad, area o proceso objeto de verificacion,
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Pardagrafo: El programa de auditorla debe comprender entre otros, la definicion de
a Woneidad de |2 persona gue sea auditora, el alcance de |2 audileria, |a
periodicidad, la metodalogia vy |8 presentacidn de inkermes, y debe tomarse en
cansiderackdn resultados de auditorlas previas. La selecoion del personal auditor
ne implicard necesanamente aumento en 13 plama de cargoa exislente. Los
auditores ng dehen auditar su prapio frabaje.

Los resultados de |2 auditoriz deben zer comunicados a lps rasponsables de
adelantar lag medidas praventvas, correctivas o de mejora en la empresa.

Articulo 30. Alcance de fa avditora de cumplimento def Sisterna de Gesiidn de 3
Segundad v Salnd en af Trapajoc 3G-55T. E| procese de guditoria de que trata el
presente capitulo, debera abarcar gntre ofros lo siguiente;

1.Ei cumplimiente de la polilica de sequndad y salud &n el trabago;

2.El resultado de los indicadoras de estructura, procesa y resultads;

3. |.a pantcipacidn da los trabajadones;
4. El desarmllo de 13 responsabilidad y 1a qbligacidn de rendir cuentas;

5. El mecanismo de comunicacidn de los contenidos del Sistema de Geslion da |a
Segundad y Salud &n el Trabajo 5G-35T, a los rabajadores;

8. La planificacién, desamslls v aplicacidn del Sistema de Gestidn de la Segundad
y Sakud en al Trabajo 5G-35T,

7. La gestion del cambio;

8. La conslderacidn de |la seguridad y salud en el rabaje en 35 nuyevas
addquisiciones;

4. El alcance y aplicacion del Sisterna de Gestion de la Segurdad y Salud en el
trabajo 5G-55T frante a los proveadores y contratistas;

1{0. La supervisitn y medicidn de los resultados;

11. El proceso de vestigacidn de heidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades faborales, y su efecto schre el mejoramienic de la seguridad y
salud en el trabajo en la empresa,

12. El desamrallo del process de auditoria; y
13 La evaluacidn por parte de I3 alta dirsecldn.

Articuka 1. Revisidr por la alte direccion. La alla direceidn, independlente dei
tamant de la empresa, dabe adelantar una revislon del Sistemna de Geslion de |2
Seguridad y Salud en &l Trabajo SG-85T, la cual debe realizarse por ko menos
una {1 ver al afo, de conformidad con las medificacionss en los procesos,
resultadas da las auditorlas y demdés informes que permilan recopilar informacion
gsabre su funcionamiento.
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Dicha revisian debe deterfminar en que medida se cumple con la politica y 105
phjativos de sequndsad y salud &l trabaje y se conlralan 1os riesgos. La revisidh no
debe hacerse (nicamente de maneara reactiva sobre 105 resuliados (estad(sticas
sobre accidentes y enfermadades, enfra otros), sino de maneara proactiva y evaluar
la astructura y el process de a geslidn en sequrdad v salud en el trabaje.

La rewisith de [a aka direceiin debe pemmiir;

1.Revisar ias estralegias implamentadas y determinar si han sido eficaces para
alcanzar los objetivos, metas y resullados esperados del Sistama de Geshidn de (3
Sequridad v Salud en &l Trabajo;

2. Revigar el curnplimmenta del plan de lrabajo anual en seguridad y salud en el
trabajo ¥ SU Cronograma:

J. Analizar la suficiencia de los recursos asignades para la implementacidn del
Sigtema de Gastiin de la Sequridad y Salud eh 2l Trabajo y el cumpliments de los
resultados esperados;

4. Revisar I3 capacidad del Sisterna de Gestion de Iz Seguridad v Salud en el
Trabaje SG-55T, para satisfacer las necesidades globales de la empresa en
matena de segurdad vy salud en =l Fabajo;

S Analizar la necesidad de realizar cambios en el Ssterma de Gesldn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-35T, hcluida la revisidn de la polilica y sus
abjetives,

6. Evaluar la sficacia da las medidas de segumianio con base an las revisiones
antariores de |a alla direceidn y reslizar los ajustes necasarios;

T Amalizar el resultade de los indicedores v de las audilonas anterores del
Sistema de Gestidn de la Segurdad v 3alud en ol Trabajo 5G-55T;

8. Apcrtar informacion sobre nuevas pricridades y objelivos eslalégicos de a
prganizackin que puedan ser insumaos para la planificacion vy la mejora continua;

8 Recolectar informacidh para detemunar si1 lBs medidas de prevencidn y control
de paligros y riesgos sa aplican y son eficaces;

10.IMercambiar infomacidn con los lrabajadores sobre los resullados y su
dezempeno en saguridad ¥ salud en al trabajg;

11.8envir de base peara |3 adopeidn de decisiones qus tengan por obets mejorar |a
identificacién de peligros y &l cantrol de [os riesgos ¥ en general mejorar la gestion
en segunidad y salud &n el trabajo de la empress;

12 Determinar si promueve la parlicipacién da los Irabajadores;

13 Evdenciar que s& cumpla con la normatividad nacional vigente aphcable an
maleria de riesqos labgrales, @l cumplimisnty de los astandares minimas del
Siglema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Leborales que le
apliguen,
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14.Establecer acciones qua pammitan la mejora conlinua en segundad y salud en
&l rabajo;

15 Establecer &l cumplimients de planss especificos, de las metas establecidas y
da los ohetivos propuestos,

16 . Ingpeccionar sistemdticamenta los pugstos de trabaje, 1as maguings y equpas
y en general, las instalaciones de la empresa;

17 Vigilar las condwiones en los ambienles de trabajo;
18 Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores;

19 Mantener actualizada la kenlilicacion de peligres, |2 evaluacion y valoracisn de
lo% riesgos;

20 Mentificar Iz notificaciin y la investigacitn de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades |laborales,

21 |dentificar ausentisma [abaral par causas aseciadas con sequridad vy salud en el
trabaje,

22 |dertficar pérdidas corme dafics a la propiedad, maquinas y equipes entre
olros, relacicnados con sequndad v salud en &l trabajo;

23 Mentihcar deficiencias £n la gestion de 18 segundad v salud en &l trabajo; &

24 ldentificar la efectividad de los programas de rehabiltacidn de l1a salud de los
trabajadores,

Paragrafo. Los resultados de |3 revizion de |a alla direccin deben ser
documentados y divllgados al COPASST o Vigie de Segurdad y Salud en &l
Trabajo y al responsable del Sistema de Gestidn de la Seguridad v Saled en el
Trabajo SG-33T quien deberd definir & implementar las acciones prevantivas,
correctivas v de mejgra a que hubers lugar.

Articule 32 (nvestigacion de moidentes, accidenies de frabapo v anfamedages
faborales. La investigacion de las cavsas de los ingidantas, acadantes de trabajo y
enfermedades laborales, debe adelantarse acorde con lo establecide en el
Decreto 1530 de 19498, la Resoluoidn 1401 de 2007 expedide por €l entonces
Ministerrs de la Proteccidn Sociel, hoy Ministerio del Trabajo, ¥ 1as digposicionas
que los modifiquen, adicicnen ¢ sustituyan. El resultado de esta inveshgaclon,
debe pemmitir entre ofras, Ias siguientes acciones:

1. 1dentificar y dogurnentar las deficiencias del Sistema de Gestion de |la Sequridad
¥ Salud en 2l Trabaje S6-558T lo cual debe ser &l soporte para la implementacién
de las acciones prevenlivas, cormeslivas ¥ de meora ecesanas,

2. Informar de =zus rezuliades a los rabaadores directamente relacionades con
SUS causas O ot sus conlroles, para gue participen activamente en el desarallo
de las acciones preventivag, cormectivas y de mejora;
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3. Infarmar a la alta direccion scbre el auwsentismo laboral por incidentes,
accidentes de frabajo y enfermeadades |aborafes; v

4 Alimantar el procese de revisidh que haga la alta direccidn de la gestidn an
saquridad v salud &l trabape ¥ que se consideren también en las acclones de
mejara continug.

Paragrafo 1. Los resulfados de actuaciones administrativas desarrofladas por al
Ministeric del Trabajo y |25 recomendaciones por parte de las Adminishradoras de
Rresgos Laborakes, deben ser considerados coma insuma para plantezsr accknes
corfechivas. preventivas o de mejora en matena de seqguridad y salud en el rabajo,
respetands los reguisitos de confidencialidad que apliquen de acuerds con la
legislacion vigenta.

Paragrafo 2. Para las invesBgaciones de gue trata €| presenfe ariculp, el
empieador debe conformar un equipt invesligador que integre como minimo al
jefe Inmediato o supervisor del trabajador accidentado o del area donde acurrid el
evento, a un represenfante del Comité Faritario o Vigla de Seguridad vy Salud en 2l
Trabajo v al responsabls del Sisterna de Gastion de fa Seguridad v Salud en &l
Trabaja. Cuandp el empleador no cusnte con la estruclura arteror, deberd
conformar un eguipo investigador por trabajadores capacitados para tal fin.

CAPITULD v
Mejoramiento

Articule 33, Accionas pravanfivas y comecfivas, El empleadar deha garantizar que
sa definan @ implementen las acciones preventivas ¥ corractivas necaesanas, con
basa en los resultados de la supervisin y medicion de la eficacia de! Ststema de
Gestion de la Seguridad y Salud en 2] Trabaje 8G5-35T, de las suditorias y de |3
revisitin por |2 alta direcesdn.

Estas acciones entre oiras, deban estar anentadas a

1. identifrcar y analzar ks causas fundamentales de laz no conformidades con
base en lo establecdo en & presente decreto y las demas disposiciones que
requlan los aspactos dal Sistema Genaral de Riesgoes Lakorales; v,

2. La adopoion, planficacion, aplicacion, comprobackn de [a eficacia v
documentagidn de 1as medidas pravantivas v cormactivas,

Pariagrafe 1. Cuando se evidencie que las medidas de prevencion y proteceion
relativas a los peligrnes ¢ riesgos en segundad y S5alud en ¢ Trabajo son
inadecuadas o pugden dejar de ser eficapes, sstas daberan sometarse a una
evalyacion y jerarquizacidn pnoritana y sin demora por parte del empleadar o
contrstante, de acuerds con 19 establecido en el presente decreto,

Paragrafe 2. Todas |as actienss preventivas vy corectives deben estar
documentadas, ser difundedas a los niveles perinertas. lener responsables y
fechas de cumplimiento.
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Articulo 34, Mejors corfinua. E|l empisador debe dar ias directrices y otorgar los
recursos necesarios para |a mejora continua ded Sistema de Gestién de |a
Sequridad vy Salud en & Trabaje 3G-55T, con el ohjetive de mejorar |a eficacia de
todas sus actividades y el cumplimienta de sus propdsitos. Entre otras, debe
considerar ias siguientes fuentes para identificar opertunidades de mejora:

1. Ef cumplimiento de los objetivos del Sistemna de Gestion de 1a Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-55T,

2. Los resultados de [a intervencion en los peligres ¥ los nesgos prionzados;

1. Los resultados de |la audileria y revision del Sizstemna de Gestidn de [a Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-S3T, incluyendo la investigacion da los incidentes,
actidentes y enfemadades [ahorales;

4, Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el Comité Paritanio de
Sequndad y Salud an el Trabajo o Vigia de Sequridad y Salud en el Trabajo,
segQun cormesponda;

5. Los resfados de los programas de promocién vy prevencién

6. El resultads de la superasidn realizado pot |4 alta direccidn; y

7. Los cambios en iegiziacion que apliquen a Ia organizacn.

CARITULO v
Disposicionos Finales

Articulo 35. Capacifacion obfigafona Los responsables de la ejecucion de los
Sistema de Gestidn de |a Segurdad ¥ 3alud en el Trabajo 5G-55T, deberan
realizar el curso de capacitacién virtual de cincuents (500 horas aobre &l Sistemsa
de Gesticn de |a Seguridad ¥ Salud &n & Trabajo SG-58T gue defing e Ministeno
del Trabajo en desarrollo de las acciones seflaladas en el iteral a) del articuls 12
de laley 1562 de 2012, y abtaner &l cartficada de aprabacidn del misma.

Articulo 36. Sanrciones. El mcumplimiento a io establecide en e! presante decreto
y demag nommas que lo adicionen, modhiquen o sustituyan, s2rd sancionado en
loz termings previstos en el articuld 91 del Decrets 1295 de 1994, modificado
parcealimente v adicionado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 y las nomnas
que a su ve? o adicicnen. onadifiquen o sustituyan.

Paragrafo. Las Admiistraderas de Riesgos Laborales reaiizaran la vigilancia
delegada del cumplimierto de o dispuesto er el presente decrete e informaran a
las Oiregciones Terionzales del Mimsteno del Trabajo los casos eh los cuales se
evidencia & no cumpiimienta del mismo por parte de sus empresas ahliadas.

Articulo 37, Transicidin. Los empleadores deberan sustiuir &l Programz de Salud
Ocupacional por ¢| Sistema da Gestion de 's Segundad y Salud en &l Trabajn SG-
55T para Ip cua'. a partir de la publicacior. del presente decreto debearan dar inico
a laz aggiones necesanas para austarse 8 lo eslablecido en esta disposicién y
tendran unos plazos pala culminar la totatidad del proceso, contados a partir de la

el
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antrada en vigencia gl presents decrsto de la siguienie mangra:
a} Diaciocho {18) meses para les empresas de menos da diez {17) frabajadoras.

b} Veinticuatro (24) meses para les empresas con diez {10) a doscientos [200)
trabajadores.

c) Treinta {30]) meses para las empresas de doscientos uno (201) o mas
frabajadores.

Paragrafo 1. Para ajustarse a los plazos establecides en el presente articuto, las
empresas fandran en cuenta el promedio de namero tolel de trabajadores,
independientemante de su Farma de contratacién, del afio inmediataments anberior
a la fecha de pubhcacidn del presenle decreto, o cual debera guedar certificado
par el representante legal de [a empresa.

Paragrafa 2. Para efectos del presente decreto, laz Adminislradoras de Riesgos
Laborales bnndaran asesorls y asigtenss tecnics a las empresas akhadas para la
implementacion de! 5G-55T, conforme a los plazos definidos en e presente
articulo y del cumplimiento de esta cbligaciaon, presentaran irformes semestrales a
las Durecciones Ternlonales de| Ministerio del Trabajo,

Paragrafo 3. Hasta que Se venzan log plazos eskablecidos en gl presente artlculo
par tamans de empresa, e debera dar cumplimiento a 1o establecids en |a
Resglucidn 1016 de 1089

Articule 38. Vigencis y demgaforia. E| presente decretp nge a parlir de su

publicacidn, de conforrmidad con |2 transicidn establecida en &l articulo 37 del
presante decreto, y dertga las disposiciones que le sean corfrarias.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dadoen BogotaD .G, alos
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€1 Viceministro de Relaciones Laboralas
£ Inspeceiin encargads de las funciones dal

Despacho del Ministro del Trabags
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