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DECRETO NUMERO ™

. 7 PIC 2015

Por el cual se adiciona al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, un Capitulo 4 que establece |a
celebracion del Dia del Trabajo Decente en Colombia

DE 2015

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en particular, las conferidas en el
numeral 11 del articulo 188 de |a Constitucidn Politica, el articulo 66 de ka Ley 4° de 1913,
en desarmollo de lo dispuesto en los arficulos 74 y 75 de la Ley 1753 del 2015, y

CONSIDERANDO:

Que para el fortalecimiento del dialogo social y la concertacion, le compete al Gobierno
Nacicnal bajo la coordinacion del Ministerio del Trabajo, adoptar la polifica nacional de
trabajo decente, para promover |a generacion de empleo, la formalizacion laboral y la
proteccion de los trabajadores pertenecientes a los sectores publico y privado, conforme lo
datermina el articulo 74 de la Ley 1753 de 2015.

Que el articulo 75 de |a Ley 1753 de 2015 determina que el Gobierno Nacional a traves del
Ministeno del Trabajo, impulsara programas con enfoque territonal que fortalezcan el Dialogo
Social y la concertacion laboral, la prevalencia de los derechos fundamentales ded trabajo y
la sostenibilidad de las empresas.

Que la Organizacion Internacional del Trabaje (OIT), en & marco de la B7* reunion de la
Conferencia Internacional del Trabajo celebrada en el afio de 1999, establecio que el Trabajo
Decente abarca cuatro grandes dimensiones; el empleo (existencia de emplecs suficientes),

la proteccion social, los derechos fundamentales de los trabajadores {que incluye enlre otros
la libertad de sindicacion y erradicacion de la discriminacion laboral, del trabaso forzoso y del |
trabajo infantil) y el didlogo social; asi mismo, que el Trabajo Decenle es fuente de la
dignidad personal, estabilidad familiar y paz en la comunidad, actuando en beneficio de
todos, en blsqueda del crecimiento economico, aumentando las oportunidades de frabaje
nroductivo y el desarmolio de las empresas, para reducir la pobreza y obtener un desarrolio
equitativo, inclusivo y soslenible,

Que en este sentido, of Trabaje Decente puede entenderse como aguella achvidad
productiva justamente remunerada y ejercida en condiciones de libertad, equidad, seguridad

.
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corkauagicn del Decrelo "Por el cual se adiciona af Tifulo 8 oe 2 Parte 2 def Libro 2 def
Docrato 10V do 215, Decrate Unico Raglamenlario del Seclor Trabajo, un Capiiulo 4 que
esiabloce la cefebracion def Dia dal Trakaje Decente an Colombia"

v cigridad humana, plasmadn & traves del respeto de \os principios de ualdad de génerc v
de no discAminacion.

Que es debar det Zobierna, trahajadares, emoeadongs, |2 academia actores e instituciores
de & sequndad scoia oo lgs difesenies niveles v .8 socicdad civi: propender por e desarrodla
e proygramas, accioncs v Droyerios para gue on Coiorsbia se imolemente |la cutura y sas
pelitces de! Trabaie Decente para sedisir do ia pobraza y oblenct desarmolle eouitatvo,
e hasive y sosterible.

(iz2 en el marcs del G2 Murdia: del Trabaja Decente, cuya celebracion fue estaticoda por
la Qrgarizacion Internzcional del Trabajo para el dig siste (1) de octugre, Colombia asume
dicho dia de cada ano come fecha de ceiebracidn dai dia del trabaje decenle en ruestro
peis, con el objesivo de congregat a tedos las aclores d2 munds del trabae en tomo a las
politicas, acoienes, sevicios, campanas ¥ pragraras en frakan decente,

=0 merto e lo eapuosts,
DECRETA:

Articuls 1. Adicitn de un Capitulo af Decreto Linico Regfamentario ded Sector Trabajo.
FI Titulz & de la Parte 2 del Libre 2 del Decrelo 1672 ce 2015, Jecrete Unice Reglamentario
ded Sectar Trabago tandra un nueve Capetula 37 can e siguisnte teado

| CAPITULO 4
Dia DEL TRABAJO DECENTE EN COLOMEIA

Articulo 2.294.1. Dia del trabajo decente en Colombia. Se estahiece el dia sigte (7] de
ociubre de sada afdo coms fecha para la celebracidn del “Dia def Trabaje Decente en
Colombia’, con el abjetivo de cangregar a fodos s actores del munda det Irshajo en tarma 3
las politicas, planes programas, proyocins y acciones en fabao decente, para gue se
adelanten on dicha fecha, programas v attividades de sromocién, divulgacisr, capacitacion y
prestacisn de servicos & elacios 3l rabao decenie a nivel nasicnal,  rogeonal
depariamental, municipa. v disiilai

Articufa 22842 Objefivos de 12 calebracion de! dia del frabajo decenle. En la
relehracon dee 'Dia del Trapgo Cecente on Colombia®, se adclantaran programas vy
actividades de promacién, divar]acion. capacitac or y prestacdn do senacios er relacién £oh
el {rabajo decenle a nivel naocnai, recional, departameniai, municipal y distrital, con s
siquIgntes ohjativos:
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Cantouggicn de: Decreto "Per of cual se adiciona al Titulo 3 de fa Parte 2 def Libre 2 def
Decrals 1072 ofe 2015, Dacrefo Unica Reglamenlaric del Sector Irabajo, ua Capitule 4 gue

eslablece fa celebracion del fia del Trabajo Decerte ert Cotambiz”

____________________________________________________________________________

Vincular & lodes ios seclates del munda cel rabaje, enbdades, gremios, empresas y
omanizaciones sindicales en una soia pataforma, evenls, estenans, scde o
instalaciones dorde las difereples enldades, rsttucionss, gremios. seclores.
acagemia, socedad ol empresas de loda orden, arormooicnen,  dreadguen.
gromyevan, exhibar, aresten sus Servitigs, proegramdas, AtCipnes ¥ SXpenencias en
relacar. con el 1ghajo decente . en una fena de servicos inlersectonal y olura isia

Desgrpllar achvidades de promacion y divulgacion sobre Trabago Decente con ias
dferemes cnbdades, instituciones, gresmos sectores, ciganizacicnes sindicales.
academig, socenad Livil, empresas de lodo orcen el dia sete (7 de octubre de cada
ano como punto central de la celebracion del "Cia de: Trabajo Secente en Coloribig®

cuscibin, prorover v oesfablecer aliangas de cooperation entre as difeseniles
entidades, instituciones, gremios, seclores, atatern, sociedad v cmpresas de
tado orden gara famentar el piend ejercieio del rabae decane coma e factor de
desartollo empresanad que le apora a la eompetitvidad ded pais y & i3 eonstryecion
de [a pac.

Aosicsorar = politea publica de Trabae Decenle a nivel facional, regional,
gepartarental, municipal y distrital, vincd arde 3 los diferentes actones.

Eva vacidn 4l desarrallo d2 1a soiilica del traba)o decenta a nive: terrtoral $eq0en 103
plares de desarolle de las diferentes entdedos lemtorfzles conforme a o
astableciic en &l arliculo 7 ce |3 Ley 5753 de 2005

seng:bikzar a 'as empresas, lrabaiadores y ciudadaria en general sobre |3
imponanc:a del Traoao Oecente para & Iogro de vidas dignas de dos trabaiadones
solorbianos v sus familias.

Articule 2.2.%34.3. Ejes termtaticos oe i3 celebracion del diz def frabafo decenie, La
celebracion gel 'Dia 22 [rabajo Decente en Colombed”. s realizara teriendn en gucnta los
SIGLIENIES €8S lemeticns:

i

Creacidn de trabajo.- Reaizafion de carpanas. acciones, programas y al:anzas

encaminadas a la generacor: de opodunidades de iaversion. pramocion de |a
Mmiciativa emeresasial, desarrolln de calificaciones, craacion da puestos de rabam y
Mmodos de vida sosienibles.

2. Cumplimiente y respete de ios derechas_de los trabajadores.- Desarnollar

CATIpAnds ¥ sociones pera logar el reconoamienta y el respeto ¢e los derechas de
ic: {rabajadores, e parloular de los mas destavorcoidos o on condoicnes e
pobraza.

3. Extensién de la proteccion social - Promover |2 ampligtion de 1a eshertura en

~F

i
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Loninuacidn del Decreto “Par el cual s adiciona af Titulo 9 de fa Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 oo 2015, Decralo Unice Heglamentaria del Seclor Trabzjo, un Capitula 4 gue
estalfece iz cefebracidn del Dia del Trabajo Decenle an Calomba™

proteccion soossl. veiands por 13 incluson social, la productividad de (a8 emprasas.
prog siando gue «as mujeres ¥ hambres disfuten de condiciones de traba'o sequras.
GUE les proporzionen ternpo liboe v descanso #lecuadnDs que endar an cuents (o8
valeres fam hares ¥ sociales, que conterrplen una retribucion adecuada er caso de
perdda o reduccidn de los ingresos ¥ gue asi mismo, geTmitan &l acceso a ura
asistercia sanitara aproo-ada

4, Promocidn del didlego social.- Vefar, propiciar ¥ fomertar la parcipacion de
organizeoignes oe trabajadores v do emgloadoses. soldas e incepercizmes para
glevar la productwdad y solucionar go marcra sfectiva los confliclos que se
rregeen en el rabajo asi come pasa crear scoiedaces cohesionadas.

Articulo 2.2.9.4.4. def desarrofla e implemeniacion de aclividades ext ef diz del irahajo
decemle, Er |a celebracion del "Dia cei Tralajo Decente en Colgmiia’, se prasentaran 1os
balances del desarmalo @ mpemeniacion de s programas, aocones, actividades a2 nivel
racianal, reqional, depatamertal muncipa: v dislnta: adelaniadas er e marco det t-abajo
cecente. en espec almente |as referidas a |3s siguignles dirmens:ones

t. Eradecac:ir del trabags infart,
4 Emalan cime senicin pLblize.
3. Cahdad de emglen y empresds preduclivas.

3.1, Teletrabay.
1.2, 5eduridad v la salud en el tradajo.
. 1. Farmacian pertinente para el frabajo.

4. Formahzacidn.
5 Proteccion g la vepe2.

Articulo 2.2 84 5 Frtidades o instituciones paricipantes en la celebracion del die def
trabzn decedte an Colombia.  Aa'a la celebracion del '0ia dei Trabais Cecente er
Colombia®, se dehe corgregar a lodos los actores del munda det trabaio para que realicen
dia siete (7) de octubre de cada afo, programas, Ackadades v oacciones do promocsn,
divuigacion. capacilacion y prestazian de servicios 8n relacion a trabao decente a nive
nacional, regional. mumcipa;, depanamendal y distita’, especial mente cor ta participacién de
lag siguentes ealdades e instibuc:onas plblicas y frivadas.

1. Minstero del Trabalo a fraves de s Direcciores del nvel centrat y Direcciones

Territonaces.
2. Qmanizacion Inlemacenal del Trabaje (OIT), orgarismoes, prograras ¥ entidades

interraciorales.

-

e
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Gontinsac:an ¢t Decreon “Por of coal se adiciona af Titulo § ce la Parte 2 def Litro 2 def
Lecreio 1072 og 2015, Decreto Unfeo Regleamentaris del Seclor Trabajn, un Cagitulo 4 gua
establece Iz celebracion del [ta del Trabajo Decente en Colomibia™

———— e e, e —r e —,—— — e — e — e m e mm e — e — e m e mm mmm m e ————— A == E= " A FEe -

3. Cormgiors Permanente de Concerlacion Ze Folitics Salariales y ¢ aboralos,

cuncomisicnes  Denafamentales de Corceracion de Polizas Salgtiaics v

Labrrales.

{zobemasicnas y fizald as,

Instituto Cotomano e Bienestar Famiiiar,

Serwcio Nacrenal o Aprendzaje - SENA.

Jridad Admis:strativa Especial dof Servicio Piblico de Empleo.

9. Supcrrtortorsia dei Subsidic Farsiiar.

10, Unidaz Agministraiva de Organizacionss Solzarn as.

14, Administradara Colombiana de Pensiones - Colpens ones.

12. Fondas de Fonsiones,

13, Cajas de Compensacion.

14. Administradoras de Riesgos Laccrales — Fasecolaa.

135, Cenirales Ob:eras, Federacones, Sonfederaciones y Omanizaciones Sindicaios de
addn grien.

16. Gremos - ANDE FEMALCO, ACOP . ertre ofros.

17. Agremiaciones o Aspniaciones de personas con discapacidad de tode arden.

1B, Universidaces v centros asadémicos.

18, Sociedades cicniiHcas.

20, Camaras de Comercio,

21, Hed de Com:tés de Segquridad v Salud en el Trabao.

22, Bed cmpresanal condra of trabaje nfandil.

23. ®ed Naciona de Formahzacion Leboral,

=

Bl

Articulo 2.2.9.4.6, Financiacion de l2 agenda para 1a celebracian del dia def trabajo
decarnte. El dscfo dr la agenda pera o coicbracion del "Dia dol Trabaje Cesente en
Colemia’, sera coordinade cor ¢l Vigeministens de Sefasiones | aborales e Inspecgian des
Mirstesia del Traban v |a fnancssion de seminanos, evenlos, feri d2 senavsos ¥ demas
Aclividades adelamadas en este rrarce, se harg con recursos de os diferentes aciores det
Seclor Trabao clee e relaciorer con @ trabaja decente, Segun sU praseplesto v 135
soliticas de los pares de desarsdn de las diferenles enligades teritoriales de acuerdo con
o prescricen al adiculo Y3 ge @ Ley 3793 de 015,

orforme a la autonomia, eourses y polikcas financieras de w cespectiva éntidad o
mstitucior, s& pod:an reaiizar las actvidadez y orogramas de celebracidr del "Dia del
Iranaje Decante en Colombia®.

Articufo 2.2.94.7. Coondinacion de fas actividades para f2 celcbracion def dia def
trabaje decente. LI Vicemmisiero e Hemgiones Laborales e inspeccidn del slinisterio del
[rabajo & nivel nac:oral v ias Cireccones Terntonzies del Mristedic de Trabajc a nvel
terrinrial, son G encargadas de coordings, recencionar y consolidar las adhividades de
caebracion del dia del trabao decente.
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Confinuacion del Decreto “Por el cual se adiciona al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, un Capitulo 4 que
establece la celebracion del Dia del Trabajo Decente en Colombia™

Paragrafo. Las Direcciones Temiloriales del Minislerio del Trabajo coordinaran la celebracion
del dia del trabajo decente que se programe en las diferenies ciudades de su respectivo
departamento, con los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 2. Vigencia. El presente decreto rige a partir de |a fecha de su publicacidn

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C a los

/

EL MINISTRO DEL TRABA.O,

7 DIG 2013




