ESTATUTOS
FEDERACION DE ASEGURADORES COLOMBIANOS

CAPITULO |
NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO, DURACION Y ORGANOS DE LA
FEDERACION

ARTICULO 1. NATURALEZA. La Federacién es una entidad gremial, sin animo de lucro, de
duracién indefinida.

ARTICULO 2. DENOMINACION. La. Federacién actuara con el nombre de "FEDERACION DE
ASEGURADORES COLOMBIANOS, FASECOLDA', entidad ésta que en adelante se denominara
la Federacion.

PARAGRAFO. La Federacion asumio los derechos y obligaciones a la Federacion Colombiana de
Compafiias de Seguros "ASECOLDA" y a la Unién de Aseguradores Colombianos "FASECOL".

ARTICULO 3. DOMICILIO. La Federacion es de nacionalidad colombiana, tiene su domicilio
principal en Bogota D.C. y podra establecer Capitulos y extender sus actividades a otras ciudades
del pais, por disposiciéon de su Junta Directiva.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS. La Federacion esta inspirada y tiene su fuente en la declaracion de
los siguientes principios:

"Las actividades aseguradora, reaseguradora y de capitalizacién son de interés publico y su
ejercicio comporta el cumplimiento de normas éticas, juridicas y técnicas, bajo el principio de la leal
y sana competencia.

El seguro constituye una respuesta idénea a los requerimientos de proteccion de bienes y
personas y su papel social se extiende a la seguridad social.

La colaboracion y coordinacion eficaces entre los afiliados tendran como objetivo principal el
desarrollo y la mejora continua de la actividad en beneficio del sector, los asegurados y la sociedad
en general".

ARTICULO 5. OBJETO. En desarrollo del principio constitucional de la libre asociacién que

consagra el articulo 38 de la Constitucién Politica y demas normas que rigen la funcion de los

gremios, la Federacién tendra los siguientes objetivos:

a) Propiciar el desarrollo del sector asegurador en términos de penetracion, eficiencia y
sostenibilidad.

b) Representar, defender y posicionar el sector asegurador, en el marco del interés publico y la
sostenibilidad de la industria.

c) Generary fomentar el conocimiento y la cultura en temas de seguros.

d) Promover la gestion socialmente responsable del sector asegurador, a favor de su
sostenibilidad

ARTICULO 6. Para el logro de sus fines, la Federacion podra realizar todas las actuaciones que
considere convenientes y, en especial, las siguientes:

a) Ejercer la representacion del sector asegurador, y de capitalizacion.

b) Defender los intereses legitimos de los afiliados a la Federacion.

c) Mantener relacion permanente con las autoridades a fin de exponer y gestionar ante
ellas, de manera directa, clara y con bases éticas, juridicas y técnicas, propuestas
convenientes para el desarrollo del sector, dentro de la responsabilidad econémica y
social que le corresponde.

d) Intervenir como vocero del sector en los procesos econdmicos y sociales del pais.

e) Efectuar las acciones necesarias para fortalecer la confianza del publico, las
autoridades y el sector asegurador y reasegurador internacional, en la industria
aseguradora colombiana.

f)  Propender por la consolidacién de la imagen del sector.



g) Promover la adopcion de buenas practicas y politicas en la actividad aseguradora.

h) Realizar y divulgar estudios, investigaciones y publicaciones sobre el sector y su
entorno, con el fin de fomentar el conocimiento de la actividad aseguradora, Yy
capitalizadora.

i) Servir a las compafiias afiliadas como 6érgano consultivo y asesor en materias
juridicas, técnicas y financieras de interés para la industria.

j) Estimular la investigacion, el desarrollo y las innovaciones aplicables al sector.

k) Organizar y participar en conferencias y congresos nacionales e internacionales.

I) Brindar al sector y a la sociedad en general, oportuno apoyo y solidaridad ante
emergencias y desastres naturales.

m) Recolectar y difundir informacion estadistica sobre el desarrollo de la actividad
aseguradora y de capitalizacion.

n) Efectuar y coordinar programas de educacién, cursos y seminarios.

fi) Realizar todas las actividades y operaciones necesarias para el cumplimiento de sus

fines.

Estos fines de la Federacién no se oponen a la autonomia que conservan las compafias
afiliadas para todo lo relativo a la direccidén y gestidon de sus propios negocios.

ARTICULO 7. La Federacion tendré los siguientes Organos:
a) Asamblea General

b) Junta Directiva

c) Revisoria Fiscal

d) Presidencia Ejecutiva

e) Comités Consultivos

f) Céamaras Técnicas

g) Capitulos Seccionales

CAPITULO I
AFILIADOS

ARTICULO 8. La Federacién estara formada por las entidades aseguradoras, y de capitalizacién,
autorizadas para funcionar por la Superintendencia Financiera de Colombia, cuyo ingreso haya
sido solicitado por escrito a la Federacién, comunicada a la Junta Directiva y acompafiada de los
siguientes documentos:

1. Certificado de la Superintendencia Financiera de Colombia sobre existencia, representacion
legal de la compafiia y ramos que opera;

2. Copia de los Estatutos;

3. Nombre de sus principales ejecutivos y de las personas que forman su Junta Directiva;

4. Ultimo Balance General debidamente certificado, salvo cuando se trate de una compafiia cuya
reciente constitucion no permita adn la presentacion del balance de un ejercicio contable
semestral.

5. Manifestacion expresa de que acepta totalmente los Estatutos y Reglamentos de la Federacion

ARTICULO 9. Las Compafiias de Seguros, o de Capitalizacion pertenecientes a un grupo cons-
tituido conforme al Paragrafo del Articulo 25, se entenderan afiliadas a la Federaciéon y en
consecuencia tendran todas las obligaciones y derechos de las compafiias afiliadas.

ARTICULO 10. Presentada la solicitud de ingreso de la compafiia de Seguros o de Capitalizacion
el Presidente Ejecutivo la comunicara con los detalles necesarios a todos los miembros de la
Federacion.

ARTICULO 11. La cuota de sostenimiento la pagara la compafiia solicitante desde el dia en que su
solicitud haya sido comunicada a la Junta Directiva, en proporcién a la cuota anual que le co-
rresponda conforme a las reglas que han sido aprobadas por la Junta Directiva.



ARTICULO 12. La Junta Directiva podra admitir como afiliadas a la Federacion entidades de
naturaleza diferente de las mencionadas en el articulo 8, siempre y cuando su objeto y fines
correspondan a actividades relacionadas con la actividad aseguradora. Estas entidades podran ser
admitidas como socios plenos o como socios adherentes con voz pero sin voto.

Las solicitudes de ingreso de estas entidades seran sometidas a la Junta Directiva, quien resolvera
la calidad en que admite al nuevo afiliado y fijara la cuota de admision.

ARTICULO 13. Para que uno de los afiliados pueda retirarse voluntariamente de la Federacién es
necesario que le de aviso por escrito, con anticipacion por lo menos de tres (3) meses. Por el
hecho de su retiro, el afiliado renuncia a toda participacién en los haberes de la Federacion.

El retiro forzoso de la Federacion tendra lugar cuando al afiliado le sea revocado el Certificado de
Autorizacion por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia conforme a lo estipulado en
el Estatuto Organico del Sistema Financiero.

ARTICULO 14. Cuando se trate de una solicitud de reingreso, la Compafia que la haga debera
estar a paz y salvo con la Federacién por todo concepto.

ARTICULO 15. Son obligaciones de los afiliados:

a) Ejercer su actividad conforme a los principios éticos, juridicos y técnicos del seguro, la
capitalizacion y a la leal y sana competencia dentro del mercado;

b) Abonar con puntualidad las cuotas y contribuciones ordinarias y extraordinarias que les
correspondan.
PARAGRAFO. Cuando una compaiiia afiliada esté en mora de cumplir con esta obligacién,
sera requerida para este efecto por el Presidente Ejecutivo y si, aln asi, al cabo de quince dias,
no la hubiere cumplido, la Junta podra decretar la suspension de la misma hasta por un lapso
de tres (3) meses. La renuencia al pago, durante este Ultimo lapso, facultara a la Junta para
decretar la expulsion de la compafiia afiliada con arreglo a lo dispuesto en la letra I) del articulo
29 de los estatutos.

¢) Cumplir los estatutos, las decisiones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y de los
demas organos de la Federacion;

d) Colaborar por todos los medios para el logro de las funciones de la Federacion y de sus fines;

e) Dar respuesta oportuna a las comunicaciones de la Federacion y suministrarle oportunamente
los datos e informaciones que ésta solicite.

ARTICULO 16. Son derechos de los afiliados:

a) Requerir a la Federacion para que asuma la representacion y defensa de los intereses
generales del sector; cuando los mismos pueden ser afectados;

b) Intervenir con voz y voto en las Asambleas y en los demas 6rganos de los que hagan parte;

c) Obtener de la Federacion los servicios por ella prestados;

d) Proponer la presentacién de peticiones o gestiones ante las autoridades u organismos publicos
o0 privados con miras a salvaguardar los intereses del sector.

ARTICULO 17. Las compafiias afiliadas deberan registrar en la Federacion los nombres de sus
representantes legales. Asi mismo, deberan informar los ramos o actividades que explotan o tienen
aprobados. Cualquier novedad en estos aspectos deberd ser informada oportunamente a la
Federacion.

CAPITULO Il
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 18. La Asamblea General estara constituida por los representantes de las Compafiias
afiliadas y presidida por el Presidente de la Junta Directiva y, a falta de éste, en su orden, por su
Vicepresidente o por la persona que al efecto designe la Asamblea. Habra quérum para sus
deliberaciones cuando estén representadas por lo menos la mitad mas una de las Compafiias
afiliadas. Si no hubiere quérum a la hora establecida, la Asamblea se constituir4 una hora después
con los presentes, cualquiera que fuere el nimero, considerandose para el caso como una



segunda convocatoria, sin perjuicio de los quérum especiales fijados en los presentes Estatutos.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos representados en la Asamblea.

ARTICULO 19. La Asamblea tendra reuniones ordinarias y extraordinarias. Las primeras se
efectuaran dentro de los tres primeros meses de cada afo, en el lugar y hora que indique la Junta
Directiva en la convocatoria. Esta debera hacerse por medio de comunicacién escrita, indicando el
orden del dia, y dirigida a cada uno de las compafiias afiliadas, con una anticipacién no menor de
cinco (5) dias habiles.

Las reuniones extraordinarias serdn convocadas en la misma forma que las ordinarias y se
efectuaran cuando lo estime conveniente la Junta Directiva, o cuando lo solicite a ésta un numero
de afiliados que represente, por lo menos, la cuarta parte de los afiliados.

ARTICULO 20. Seran funciones de la Asamblea General:

a) Elegir Junta Directiva.

b) Revisar y aprobar o improbar el Balance, el Estado de Ingresos y Egresos y el informe del
Revisor Fiscal;

¢) Reformar los Estatutos, para lo cual sera necesario que la reforma sea aprobada por el ochenta
por ciento (80%) de los votos de las compafiias representadas. En estos casos, la citacion
para la Asamblea, que expresamente anunciard el proyecto de reforma, deberd estar
acompafada del texto del mismo.

d) Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijarle su asignacion;

e) Aprobar el presupuesto anual de la Federacion;

f) Estudiar y aprobar por una mayoria del ochenta por ciento (80%) de los votos de las compafiias
representadas en la Asamblea, los Reglamentos de la Federacion;

g) Considerar los informes que rinda el Presidente Ejecutivo de la Federacion;

h) Decretar la disolucién de la Federacién;

i) Ejercer las demas funciones que le correspondan como maximo 6rgano rector de la
Federacion.

Para efectos de las decisiones a que se refieren los numerales c) y f) de este articulo, la Asamblea
requiere un quérum de liberatorio de la mitad mas uno de las compafiias afiliadas

ARTICULO 21. Ningun afiliado podra actuar en la Asamblea si no esta a paz y salvo con la
Federacion, en lo que a cuotas de sostenimiento se refiere.

ARTICULO 22. En las votaciones que lleven a cabo las Asambleas, cada Compafiia o Grupo de
Compaiiias, tendra derecho a un solo voto.

CAPITULO IV
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 23. La Junta Directiva estara integrada por el Ejecutivo de mayor categoria de cada
una de las compafiias afiliadas.

La Junta Directiva elegird un Presidente y un Vicepresidente, para periodos de un afio y con
posibilidad de ser reelegidos indefinidamente. Deberéd informarse en la citacion de Junta Directiva,
con la debida antelacion, la fecha en que dichos nombramientos se someteran a consideracion.

ARTICULO 24. Ninguna Compafiia o Grupo de Compafiias podra estar representada en la Junta
Directiva por mas de una persona.

PARAGRAFO. Para todos los efectos de estos Estatutos se entiende por Grupo de Compafiias
aquel que reuna varias Compafiias que tengan un personal directivo comun y/o que el 50% o mas
del capital de una sea poseido directa o indirectamente por las otras.

En casos especiales, la Junta Directiva decidira si varias compafiias integran lo que aqui se
distingue como Grupo.



ARTICULO 25. La Junta tendra quérum con siete (7) de sus miembros y sus resoluciones deben
ser adoptadas, por lo menos, por la mitad mas uno de los votos presentes. Se reunird
ordinariamente una vez al mes, previa citacién hecha por el Presidente Ejecutivo y, ademas,
cuando sea convocada por el Presidente de la Junta. Ademas de los miembros de Junta Directiva,
podran asistir invitados, de acuerdo con el “reglamento de invitados” aprobado por la propia junta.

ARTICULO 26. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a cada reunién, el Presidente
Ejecutivo pondra en conocimiento de todas las empresas afiliadas las decisiones adoptadas por la
Junta.

ARTICULO 27. Toda Compafiia afiliada podra solicitar mediante comunicacion escrita dirigida al
Presidente Ejecutivo, que la Junta Directiva considere cualquier asunto que juzgue de la
incumbencia de esta. La Junta atendera oportunamente tales solicitudes.

ARTICULO 28. Perdera, en forma inmediata, su caracter de miembro de la Junta aquel que deje
de pertenecer a la Compafiia a cuyo servicio se hallaba cuando fue nombrado. En caso de falta
definitiva de un Miembro, lo reemplazara automaticamente con el mismo caracter quien haga sus
veces en la Compafia para la cual aquel prestaba sus servicios cuando fue nombrado.

ARTICULO 29. Seréan atribuciones de la Junta Directiva:

a) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, los Reglamentos de la Federacion y las
Disposiciones de la Asamblea General e interpretarlas en caso de duda;

b) Elegir para un periodo de un (1) afio, de entre sus miembros, un Presidente quien presidira
las reuniones de la Junta y las de la Asamblea General y un Vicepresidente que reemplazara
a aguel en sus faltas absolutas o temporales. Ante faltas absolutas la Junta Directiva
nombrara un nuevo Vicepresidente.

c) Designar para periodos de dos (2) afios al Presidente Ejecutivo, quien podra ser reelegido en
su cargo;

d) Asignar o modificar las funciones atribuidas al Presidente Ejecutivo;

e) Definir y hacer seguimiento al plan estratégico de la Federacion;

f) Aprobar cambios a la estructura organizacional y a las politicas de manejo de recursos
humanos de la Federacion;

g) Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General,

h) Disponer los traslados necesarios para realizar aquellos gastos no autorizados previamente
por la Asamblea General que estime de emergencia, siempre que dentro de cada ejercicio
éstos no excedan del 20% del presupuesto;

i) Someter a la aprobacion de la Asamblea General las cuentas de Ingresos y Egresos de la
Federacion, correspondientes al ejercicio inmediatamente anterior;

i) Autorizar a los Representantes Legales de la federacion, la celebraciéon de contratos cuyo
valor exceda de ciento ochenta (180) salarios minimos legales mensuales;

k) Autorizar el establecimiento de Capitulos y dictar su reglamento;

I) Estudiar y resolver cuando corresponda las solicitudes de ingreso vy retiro de la Federacion y
fijar la correspondiente cuota de ingreso;

m) Definir con el voto afirmativo de por lo menos siete (7) miembros, los Reglamentos de
funcionamiento de la Federacion para someterlos a la Asamblea;

n) Constituir y reglamentar el funcionamiento de los Comités Consultivos, CAmaras Técnicas y
Capitulos Seccionales de la Federacion;

0) Imponer sanciones a las compafias afiliadas, de conformidad con lo previsto en estos
Estatutos;

p) Aprobar los proyectos de Presupuesto de la Federacién que sometera a la Asamblea General;

g) Aprobar con base en los Presupuestos, las cuotas periodicas con las cuales deben los
afiliados contribuir a los gastos de la Federacion.

r) Fijar las politicas que deben orientar a los diferentes 6érganos de la Federacion;

s) Autorizar la participacién de la Federacién en personas juridicas destinadas a la prestacion de
servicios de interés comun de los afiliados.



ARTICULO 30. El presupuesto ordinario de los gastos de la Federacion seré sufragado por
los afiliados conforme a las férmulas y parametros de distribucion que anualmente determine
la Junta Directiva.

Cuando se aprueben gastos destinados a una actividad especifica, la Asamblea podra disponer
que ellos sean asumidos total o parcialmente por las compafias afiliadas beneficiarias de dicha
actividad.

Tratdndose de afiliados distintos de entidades aseguradoras directas la Junta Directiva podra fijar
una cuota para los gastos de funcionamiento con base en criterios que consulten con su operacion
y los servicios que les brindara la Federacion.

CAPITULO V
REVISORIA FISCAL

ARTICULO 31. El Revisor Fiscal tendrd las atribuciones que determine la Ley y las que le asigne
la Asamblea General. Durara en sus funciones por un afio y podra ser reelegido indefinidamente.
Tendra un Suplente personal que lo reemplazara en sus faltas temporales o absolutas. Uno y otro
podran ser removidos en cualquier tiempo por la Asamblea General. Vencido el periodo
continuaran en el cargo mientras no sean remplazados.

ARTICULO 32. El cargo de Revisor Fiscal es incompatible con cualquier otro empleo en la
Federacion.

ARTICULO 33. Son funciones del Revisor Fiscal las siguientes:

a) Vigilar las actividades econémicas de la Federacién y examinar todas las operaciones
patrimoniales, inventarios de bienes, libros de cuentas y comprobantes de las mismas;

b) Autorizar con su firma los Estados Financieros de la Federacion;

c) Informar oportunamente a la Asamblea General, Junta Directiva y Presidente Ejecutivo, segun
el caso, las irregularidades que advierta dentro de la Federacion;

d) Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la Federacién y las actas de las
reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva;

e) Rendir un informe sobre el resultado de sus funciones a la Asamblea General en sus
reuniones ordinarias;

f) Convocar a la Asamblea cuando lo considere conveniente;

g) Las demas que le imponga la Asamblea General.

CAPITULO VI
PRESIDENTE EJECUTIVO

ARTICULO 34. La Federacion tendra un Presidente Ejecutivo, elegido cada dos (2) afios por la

Junta Directiva, quien tendra la calidad de representante legal y sera el mas alto funcionario

técnico y administrativo. El Presidente Ejecutivo tendra un suplente designado por la Junta, quien

lo reemplazara en sus faltas absolutas. En sus faltas temporales (no superiores a treinta dias
calendario), seré el propio Presidente quien designe su reemplazo.

El Presidente Ejecutivo desempefiara, en tal caracter, ademas de las que le asigne la Asamblea

General, y la Junta Directiva, las siguientes funciones principales:

a) Desarrollar y dirigir las actividades necesarias para dar cumplimiento al objeto y funciones de
la Federacion descritos en los Articulos 5 y 6 de estos Estatutos;

b) Vigilar la buena marcha de la Federacion, velando por el estricto cumplimiento de las
disposiciones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y de los demas érganos de la
Federacion;

c) Representar a la Federacion ante terceros;

d) Asistir e informar de su gestion a la Asamblea General y la Junta Directiva;

e) El Presidente o los representantes legales podran Constituir apoderados judiciales o
extrajudiciales y celebrar los contratos necesarios para el buen funcionamiento de la
Federacion, acomodando sus actividades a los presentes Estatutos;

f) Convocar a la Junta Directiva;



g) Rendir informe escrito de la actividad de la Federacién en el afio anterior a la Asamblea
General Ordinaria;

h) Coordinar y planear las labores de la Federacion;

i) Preparary proponer a la Junta Directiva el Presupuesto Anual de la Federacion;

i) Aprobar, dentro de la estructura y el presupuesto definido por la Junta Directiva, la
creacion de los cargos necesarios para el buen funcionamiento de la Federacion, designar
la persona con el perfil requerido, establecer su remuneracién y suprimirlos cuando haya
lugar a ello. En todo caso la creacién de vicepresidencias serd aprobada por la Junta
Directiva y la designacion de vicepresidentes deberd ser consultada con la mencionada
Junta;

k) Aprobar la contratacién de la asistencia técnica, financiera o de otra naturaleza que
requiera el cumplimiento de los fines de la Federacion;

I) Analizar y decidir sobre los asuntos de indole administrativa de la Federacién;

m) Las otras que especificamente le delegue la Junta Directiva.

PARAGRAFO. Para ser Presidente Ejecutivo se requiere ser ciudadano colombiano. Ni el
Presidente Ejecutivo ni ningln otro empleado de la Federacion podra ocupar simultaneamente
cargo alguno en ninguna compafia de seguros, agencia o sociedad corredora de seguros,
sea remunerado 0 no.

ARTICULO 35. La Federacioén podra tener uno o mas Vicepresidentes, los cuales podran tener el
caracter de representantes legales, previa aprobacién de la Junta Directiva.

Por solicitud del Presidente Ejecutivo y previa aprobacién de la Junta Directiva, las compafias
afiliadas podran enviar en comision a sus funcionarios, para desarrollar proyectos especificos
dentro de la Federacion.

CAPITULO VII
LOS COMITES CONSULTIVOS

ARTICULO 36. La Federacién tendra los Comités Consultivos permanentes y ocasionales que
estime necesarios. Los Comités Consultivos son grupos de trabajo conformados por
representantes de las compafiias afiliadas interesados en materias propias de su negocio, y cuyo
objeto es el de actuar como organismos consultivos de la Federacion.

PARAGRAFO: Los miembros de los Comités deberéan tener conocimiento técnico sobre los temas
objeto de anadlisis, estar en capacidad de representar a la compaifiia y asistir de forma continua a
las reuniones.

ARTICULO 37. Los Comités Consultivos permanentes y ocasionales tendradn las siguientes

funciones:

a) Adelantar los estudios y andlisis sobre los temas de su competencia y asesorar y
documentar a la Federacion al respecto.

b) Formular las recomendaciones y/o acciones conducentes para el adecuado desarrollo del
sector. Igualmente, formular las iniciativas que se consideren adecuadas a tal propésito y
recomendar las reglas, usos y practicas que se aplicaran en el ambito de su competencia sin
perjuicio de las normas vigentes.

¢) Difundir, en el ambito de su competencia, y por intermedio de la Federacion, el resultado de sus
actividades.

d) Fomentar las relaciones y la colaboracién entre los funcionarios de las entidades afiliadas sobre
las materias de su interés.

CAPITULO VI
CAMARAS TECNICAS

ARTICULO 38. Por disposicion de la Junta Directiva de la Federacién, se podran crear Camaras
Técnicas Permanentes para fomentar el desarrollo arménico del ramo o ramos a ella asignados.



Para ser miembro de éstas Camaras se requiere ser afiliado a la Federacion.

ARTICULO 39. Las Camaras trataran los temas especificos de uno o varios ramos de seguros.
Estaran representadas en estos organismos todas las comparfiias que exploten o tengan aprobado
el ramo o ramos cuyo manejo particular le haya sido asignado por la Junta Directiva.

Para representar a los miembros de la Camaras Técnicas se requiere ser el ejecutivo de mas alto
nivel en la compafiia o el ejecutivo encargado del ramo o ramos respectivos, estar en capacidad de
tomar decisiones a nombre de la compafiia que representa y asistir de forma continua a las
reuniones..

Ninguna compafiia o grupo de compafiias podra estar representada en las Camaras Técnicas, por
mas de una persona, simultdneamente.

ARTICULO 40. Las Camaras Técnicas tendrdn un Presidente y Vicepresidente designados por la
Camara y un Director, el cual debera ser un funcionario de la Federacion.

ARTICULO 41. Las gestiones, pronunciamientos y acciones de las Camaras Técnicas deberan ser
consultados con el Presidente Ejecutivo y realizados por éste, a menos que las delegue en otra
persona. Dichos pronunciamientos se haran en nombre de la Camara respectiva y sélo podran
versar sobre asuntos especificos del ramo o ramos correspondientes.

ARTICULO 42. Las Camaras Técnicas se sujetardn en su organizaciéon y funcionamiento al
reglamento general que para su operacion adopte la Junta Directiva de la Federacion, organismo
que podra determinar en el acto de constitucibn que una determinada Camara cuente con
presupuesto propio.

CAPITULO IX
CAPITULOS SECCIONALES

ARTICULO 43. La Federacién podra crear Capitulos en otras ciudades colombianas integrados por
las sucursales de las Compafias afiliadas, cuyo reglamento sera aprobado por la Junta Directiva
de la Federacion.

CAPITULO X
SANCIONES

ARTICULO 44. Las sanciones impuestas a las compafias afiliadas por incumplimiento de lo
dispuesto en los Estatutos competen a la Junta Directiva y son las siguientes:

1) Requerimiento

2) Suspension de servicios en todo o en parte

Expulsion de la Federacion

CAPITULOXI
DISOLUCION y LIQUIDACION

ARTICULO 45. La Federacion podra disolverse por disposicion de la Asamblea General, aprobada
con el ochenta por ciento (80%) de los votos representables en la Asamblea.

ARTICULO 46. En la misma reunion en que se decreta la disolucion, la Asamblea fijar4 las normas
gue deben seguirse para la liquidacion respectiva.

Sera liquidador el Presidente Ejecutivo o la persona que designe la Asamblea General. Los activos
liquidos que resulten quedan destinados a la Entidad de Beneficencia que sefiale la Asamblea
General en el acto mediante el cual decrete la disolucion y liquidacion.



